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1 Identifika¢ni idaje vyssi odborné skoly

Nazev §koly Vy33i odborn4 ¥kola, Obchodni akademie, Stfedni
odborna §kola a Jazykova $kola s pravem stétni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s., Litom&fice, Palackého 730/1

Adresa $koly Palackého 730/1, 412 01 Litoméfice .
Ziizovatel Skoly Obganské sdruzeni soukromych uéiteld, zapsany spolek
1CO: 44 223 986
DIC: CZ44223986
statutarni zastupce: Spravni rada — pfedseda
Mgr. Miroslav Pokorny

Typ pravnické osoby Obecné prospésna spolecnost
Kéd a nazev oboru 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu Personalni management
Zaméfeni ---

Podminky zdravotni zplisobilosti ~ Vzdg&lavaci program nevyZaduje stanoveni zvlastnich

zdravotnich poZadavkl
Délka programu 3 ro¢niky/6 obdobi
Forma vzdé€lavani denni
Vyucovaci jazyk Cesky jazyk
DosaZeny stupefi vzdélani vy$§i odborné
Zpisob ukonceni vzd€lavani absolutorium
Certifikace vysvédEeni o absolutoriu, diplom absolventa
Oznadeni absolventa Diplomovany specialista (DiS.)
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9.9./7

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitsk4 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana

'V Prazedne 7 .zaH 2015
C.j. MSMT-7158/2015

Rozhodnuti

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy posoudilo Zadost Vy38i odborné $koly,
Obchodni akademie, Stfedni odborné Skoly a Jazykové Skoly spravem stitni jazykové
zkousky EKONOM, o.p.s., Litomé&Fice, Palackého 730/ 1, adresa: Palackého 730/1,
Litoméfice, 412 01, ¢.j. MSMT-7158/2015 ze dne 9. bfezna 2015 doplnénou podanim dne
17. Cervna 2015 o akreditaci vzd&lavactho programu na zdkladé § 104 odst.1 zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve zn&ni pozdg&jsich predpist, a § 67 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjsich predpisti, a

udéluje akreditaci
na dobu 6 roki od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti

vzdé€lavacimu programu: 63-42-N/03 Personalni management
obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
forma vzdélavani: denni

pro Vyssi odbornou Skolu, Obchodni akademii, Stfedni odbornou $kolu a Jazykovou $kolu
s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s., Litomé&¥ice, Palackého 730/ 1, adresa:
Palackého 730/1, Litomé&fice, 412 01.

Poudeni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat podle § 152 odst.1 spravniho fadu prosttednictvim
Ministerstva 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy rozklad k ministryni $kolstvi, mladeZe
a t€lovychovy, a to do patnécti dnii ode dne ‘oznameni tohoto rozhodnuti.

o {
/ s~
Ing. Be. Petr Bannert, Ph.D.

\ _ feditel odboru vzdélavani
Vy35i odbornd $kola, Obchodni akaderiie, Stiedni odborna $kola a Jazykova $kola s pravem
statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.
Palackého 730/1
Litoméfice 412 01
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2 Obsah vzdélavaciho programu

2.1 Profil absolventa

Vzd€lavaci program Persondlni management je souborem odbornych personalistickych
Cinnosti, specializovanych organizaénich administrativnich technologii a oblasti organizaéni
praxe zaméfenou na lidi, personal, lidské zdroje a lidsky potencial organizaci. Pocita se
soutasnymi a s budoucimi potfebami spole¢nosti nejen v Ceské republice, ale v-celém
evropském prostoru. Tento program vychazi ze soutasné potieby prakticky vzdélanych
manaZert pro Ceské i zahrani¢ni firmy, schopnych se pfizplisobit zménam trhu.

Cilem vzd€lavaciho programu je pfipravit takové odborniky pro personalni &innosti, ktef
neziskavaji praktické zkuSenosti teprve po ukondeni $koly, ale uZ b&hem studia a odborné
praxe. Vybavenost dvéma cizimi jazyky jim umoZni vykonavat svou ¢&innost v kterémkoli
staté¢ Evropské unie. Student studuje od prvniho roéniku dva cizi jazyky, z nichZ si jeden voli
k absolutoriu.

Studium je orientovano na formovani specifickych dovednosti, jeZ miiZe absolvent uplatnit pfi
ziskévani, vybéru, motivaci, vedeni a hodnoceni pracovnikii a méfeni jejich vykonu. Diraz
kladeny na vyuku anglického a némeckého jazyka dava absolventim pfedpoklady pracovat
pro zahrani¢ni firmy, popi. pro zahraniéni pobo&ky nasich ¢&i zahraniénich podnikd.

2.1.1 Absolventi $koly jsou odborniky, ktefi:

« umi planovat, organizovat a koordinovat personalni &innosti podniku,

o dokazi zabezpecit personalni ¢innosti ve vyrobnich podnicich,

¢ jsou pfipraveni pracovat ve statni sprave,

o umi vést lidi a feSit problémy ve vztazich mezi zamé&stnanci,

¢ pusobi jako experti nebo podnikatelé v obchodni a finanéni oblasti,

+ plsobi jako poradci ¢eskych nebo zahrani¢nich firem,

¢ vyuZivaji nejmoderné;jsi poznatky a dovednosti z informa¢nich technologii v oblasti
fizeni podniku.

2.1.2 Mezi dalsi kompetence absolventi $koly patii také to, Ze:

o fesi samostatn€ pracovni problémy,

» nesou odpovédnost za sva rozhodnuti,

e piizplsobuji svou praci pruzné poZzadavkim klientd,
o podili se na tymové praci,

o jsou loajalni vii€¢i zaméstnavateli,

o umi se udit a pracovat s informacemi.
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2.2 Hlavni védomosti absolventa

2.3

Disponuje ekonomickymi v&domostmi potfebnymi k uspé€Snému feSeni problémi
v ekonomické praxi.

M4 vybornou znalost dvou svétovych jazykt véetné odborné terminologie,
koresponden¢nich zvyklosti a zvla$tnosti sociadlntho, kulturn€historického a
politického prostfedi dan€ jazykové oblasti.

Osvojil si makroekonomické a mikroekonomické pojmy, ovlada fungovéani trzniho
mechanismu, mé piehled o chovani ekonomickych subjekti v riznych podminkéch.
M4 znalosti o pravnich forméach podnikani, o okolnostech vzniku a zaniku podniku,
o0 jednotlivych vnitropodnikovych ¢innostech, o zptisobu hodnoceni vysledki €innosti
podniku, o finan¢nich tocich uvnitf podniku.

Ovlada znalosti potfebné pro ziskavani, zpracovani a vyhodnoceni ekonomickych dat
s vyuzitim sou¢asnych informacnich technologii.

Ma pdznatky 0 béZném hardwarovém vybaveni a softwarovych produktech
vyuZitelnych pro jeho profesi.

Ma pravni povédomi na tiseku obchodniho, pracovniho i obcanského préva, véetné
prava mezinarodniho.

Orientuje se ve finanénim a manaZerském uéetnictvi, chape vyznam ucetnictvi jako
zdroj informaci v podnikatelské praxi.

Zna obsah manaZerskych c¢innosti, persondlni cCinnosti, rozumi marketingovym
¢innostem a zvlastnostem mezinarodniho obchodu.

Ma geografickou znalost o svétovém hospodafstvi, o vyvoji mezindrodnich
ekonomickych vztahii, plsobeni mezinarodnich organizaci a rozvoji integraniho
procesu ve svEte.

Hlavni dovednosti absolventa

Je schopen logicky uvaZovat, analyzovat a syntetizovat problémy, exaktn€ se
vyjadfovat. Umi pouZivat poznatky z matematiky a statistiky k ovéfovani svych
zavéri. Dovede uZivat matematické a statistické nastroje a symboly jako prostfedky
komunikace.

Dokaze aplikovat stéZejni ekonomické teorie, vyuZivat rizné pfistupy k feSeni
makroekonomickych problémt, dokaZze interpretovat vypovidaci schopnost
ekonomickych ukazateld.

Umi zpracovavat Gcetni doklady, zaznamenavat je v uCetnich knihdch, umi ziskavat
informace pro rozbory pfijmu a vydaji, nakladd a vynosi, pohybu majetku a kapitdlu
firmy.

Znalosti o podniku dokaze vyuZivat pifi tvorb€ podnikatelského zaméru,
podnikatelského planu a pro volbu vhodné pravni formy.

Umi vybrané manazerské techniky aplikovat v praxi.

Umi analyzovat konkurenéni prostfedi, volit vhodny produkt, stanovovat jeho cenovou
pozici, umi vyuZivat nastroji marketingové komunikace.

Znalosti legislativnich norem vyuZiva pfi feSeni profesnich problémt i v osobnim
Zivote.
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¢ DokéZe se orientovat v hospodafsko-politickém déni ve svété a vytvafet si nazory
podloZené komplexnimi védomostmi.

» DokazZe vést obchodni korespondenci v matefském jazyce a dvou svétovych jazycich.

¢ Umi komunikovat uistn€ i pisemné ve dvou svétovych jazycich ve vieobecné i odborné
urovni, je schopen porozumét cizojazyénym odbornym textim ¢&i pfednaskam.

o Je uZivatelem PC, osobni poéita je pro né&j pracovnim nastrojem v oblasti zpracovani
informaci a komunikace. Umi pracovat v siti Internet.

2.4 Moznosti uplatnéni absolventa
Moznosti uplatnéni absolventa vychazeji z Narodni soustavy kvalifikaci a z Narodni soustavy
povolani.

Narodni soustava kvalifikaci: Personalista (k6d: 62-007-N), kvalifikaéni aroveii: 5

Nérodni soustava povoldni: Personalista, kod NSP: neni, ID: 102138, kvalifikaéni Grovefi
NSP5

Absolvent VOS bude schopen zastavat odborné a fidici funkce pfedeviim v malych a
stfednich podnicich, v organizacich nevyrobni sféry a bude schopen samostatné podnikat ve
zvoleném oboru a pohotové reagovat na potieby trhu.

Absolvent se uplatni zejména:

e na pozici v persondlnich oddélenich v tuzemském i v mezinarodnim, zejména
evropském prostiedi,

e pii Hzeni persondlnich, ale i marketingovych utvari,

» jako asistent personalniho feditele.

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umoZni absolventim se teoreticky i
prakticky orientovat v oblasti persondlniho fizeni, metod persondlni price a personalniho
managementu. Vyuka je zaméfena na osvojeni poznatkd v problematice personalniho fizeni a
persondlni administrativy. Absolvent se orientuje v pracovné prdvni a daldi pfisluiné
legislativé a v jednotlivych oblastech personalniho fizeni, jako jsou personalni planovéni,
ziskavani a vybér zaméstnanct, jejich pfijiméni a realizace adaptaéniho procesu, odméfiovani
zameéstnanct, jejich hodnoceni, vzd€lavani a planovani kariéry, jejich rozmist'ovani, feSeni
problematiky pracovné pravnich vztahil, uvolfiovani zaméstnanci, organizaci kolektivniho
vyjednavani apod. Absolvent ziskd teoretické a praktické znalosti pro vykon odbornych
¢innosti persondlniho fizeni, profesniho vzdélavani, ¢innosti souvisejicich s persondlnim a
socidlnim poradenstvim, fizenim lidskych zdrojli, a to jak v soukromém, tak ve vefejném
sektoru. Ve své Cinnosti vyuziva absolvent prostfedky vypodetni techniky k tvorb& a
spravovani dokumentll v administrativné personalni ¢innosti, k vedeni agendy povinnych
lékatskych prohlidek, BOZP a PO ve firmé k organizovani vzdélavani zaméstnanci a dal$im
¢innostem.
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3 Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu
Pii realizaci vzd€lavaciho programu budou pedagogicti pracovnici usilovat o to, aby se
studenti:

« ucili planovat, organizovat a koordinovat obchodni a finan¢ni ¢innosti podniku,

« naucili teoretické a praktické postupy na zabezpeCeni obchodni a finan¢ni innosti
ve vyrobnich podnicich,

« udili ziskavat informace o specifickych poZadavcich prace ve stitni sprave,

e procviCovali ve vedeni lidi a feSeni problémti ve vztazich mezi lidmi,

e pfipravovali na to, Zze budou pisobit jako experti nebo podnikatelé v obchodni
a finan¢ni oblasti,

¢ naufili vyhledavat dostatek informaci o moznosti ptsobit jako poradci Ceskych nebo
zahraniCnich firem,

o ulili vyuzivat nejmodernéj§i poznatky a dovednosti z informaénich technologii
v oblasti f¥izeni podniku.

Vyucujici budou také usilovat o to, aby se studenti uéili:

o feSit samostatn€ pracovni problémy,

e nést odpovédnost za sva rozhodnuti,

o dbat na télesnou a dusevni hygienu,

e vyuZivat viechny dostupné zdroje informaci,

o pfizplsobovat pruZzné svou praci pozadavkum klientd,
o podilet se na tymové praci,

¢ byt loajalni vi¢i zaméstnavateli,

» jak se ucit a jak pracovat s informacemi.

3.2 Charakteristika obsahu vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program vychazi z kompetenci, které absolvent bude potfebovat ve své praci.
Vyuka je koncipovana jako hierarchicky uspofddand struktura disciplin, vychazejici
z pfedméti analytickych (ekonomika, psychologie, sociologie, kvantitativni metody, cizi
jazyky, pravo apod.) a je zavrSena pfedméty syntetickymi (marketing, firemni management,
personalni management, fizeni procest atd.). Teoretické znalosti jsou propojeny s vycvikem
persondlnich a manaZerskych dovednosti pfi feSeni komplexnich rozhodovacich problémi.
V ramci vech pfedmétd je kladen diraz na rozvoj samostatného analytického a syntetického
mySleni, informacéni gramotnost a je pé&stovana schopnost studentli tviiréim zplisobem
aplikovat teoretické znalosti. Nezbytnou soudasti studia je vyuka jazyki — povinnost studia
dvou svétovych jazykiu - AJ, NJ. Jeden z té€chto jazykd si student pak voli k absolutoriu.
Program reaguje na sloZitost dneSniho globalniho svéta a posiluje pocet hodin pro vyuku
marketingu, vefejnych financi a projektového managementu.

Prakticky aspekt vzdélavani je garantovén Ucasti studentl na redlnych projektech pro potfeby
praxe, UcCasti pfi jedndnich s obchodnimi partnery, ucasti na odbornych konferencich

5
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a seminafich, stejn€ jako kratkodobymi studijnimi pobyty nebo praxemi v tuzemsku
i zahrani¢i. Praxe je nedilnou soucasti akreditovaného vzdélavaciho programu, vyznamné
pfispiva k profesionalizaci studenta a poskytuje mu vyhodu ziskani kontaktd s potencidlnimi
zaméstnavateli.

Vzdélavani probihd v souladu s platnymi pfedpisy o bezpecnosti prace a ochrané zdravi,
zejména pak v souladu s "Pokynem MSMT &j. 12 050/03-22" ze 4. biezna 2003. Mezi b&Zna
témata patfi: co je mimofadna udalost, jak poznat hrozici nebezpeci, jak je zajisténa ochrana
obyvatel v pfipadé ohroZeni, jak se zachovat, pokud dojde k mimofadné udalosti, zasady
prvni pomoci v pfipad€ vzniku mimofadné udalosti.

Blokova pfednéska spojena s ochranou Elovéka za mimofadnych udalosti probiha jednou za
rok a zahrnuje jak odborné pfednasky odbornikd, tak praktické ukazky odbornych praktiki
Hasi¢ského zachranného sboru. Litoméfice, zastupct firmy, kterd se specializuje na hasici
techniku a Cerveného kiiZe. Studenti maji moZnost si vyzkoufet transport zran¥ného a
poskytovani prvni pomoci. Studenti se uéi, jak se zachovat pfi vzniku poZaru, pfi uniku
chemickych latek, radioaktivniho zafeni, pfi povodnich a pfi riznych nehodach. O typech
hasicich pfistrojit a jejich pouzivani se studenti u¢i pfimo od odbornika, ktery svijj teoreticky
vyklad podporuje praktickymi ukazkami. Bloky pfednasek a praktickych ukazek jsou
zakonCeny kratkym testem. Hlavnimi vysledky vyukovych blokd vénovanych ochrané
Clovéka za mimofadnych udélosti jsou nasledujici: student umi definovat mimofadnou
udalost, vi, jaké povinnosti mu uklddd piedpis pfi vzniku mimotfddné udélosti, zna
bezprostiedni nebezpeci, které mu hrozi, umi definovat postup v navaznosti na jednotlivé
varianty ,laického prizkumu®, vi, jakym zpisobem miiZze byt u dané udalosti prosp&iny,
dokaZe aplikovat nejdulezit&j$i zdsady chovani v dané situaci, vi, jak postupovat v pfipadé
vyhlaSeni evakuace, zna ucel zakladni dokumentace pro mimofadné udalosti.

3.3 Organizace vyuky

Charakter vzdélavani je vysokoSkolsky, roénik je ¢lenén na zimni a letni obdobi, kazdé je
ukonceno obdobim pro samostudium a ziskani hodnoceni. Ke klasifikaci se pouziva
Ctyfstupiiového hodnoceni. Formami vyuky jsou pfednaSky povinné a vybé&rové, semindfe,
workshopy a cvifeni. Kvalita a vysokd uroveil vyuky je =zaji§tovana zkuSenymi
vysokoSkolskymi ugiteli, pfednimi odborniky z praxe, vyuzivanim zahrani¢nich zkuSenosti a
know-how. Komplexni ekonomické znalosti a dovednosti student odborné profiluje vyb&rem
specializovanych bloki, disciplin, které odpovidaji pfedpokladanému profesnimu zaméfeni
studenta. Vzd&lavani je ukondeno absolutoriem a obhajobou absolventské prace. Absolvent
ma pravo na zékladé obdrzeného diplomu pouZivat za svym jménem titul Diplomovany
specialista (zkratka DiS.).

3.4 Podminky pro prijimani uchazeca

V souladu s § 93 z. €. 561/2004 Sb. v platném znéni $kola pfijima uchazece, ktefi ziskali
stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou a ktef{ pfi ptijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti
prokézanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmi a zdravotniho stavu. Na zdravotni stav
uchaze€l nejsou kladeny Zadné zvlastni podminky. O pfijeti uchazece ke vzdélavani na vy%si
odbomné $kole rozhoduje feditel Skoly.
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4 Ucebni plan

Forma vzdélavani: denni

UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu

s

Kéd a nazev oboru vzdélani

Forma vzdélavani

Personalni management 63-42-N/.. Persondlni Fizeni denni
Nazev vyué. 1. rotnik 2. roénik 3. rotnik CELKEM
predmétu/roénik
Povinné vyudovaci 20 Lo Z0 Lo z0 Lo CELKEM
predméty
aj vieobecné Tyden 16 hod. tydné 14 hod. tydné 9 hod. tydné 39 hod. tydné
Tyden P¥/Cv P¥/Cv P¥/Cv P¥/Cv P¥/Cv P¥/Cv PF/Cv
5/11 5/11 5/9 5/9 1/8 1/8 22/56
Rok 80/176 80/176 80/144 60/108 16/128 8/64 324/796
1. svétovy jazyk (Anglicky Al 0/4 0/4 0/4 0/4 0/4 0/4 12
jazyk) 0/64 0/64 0/64 0/48 0/64 0/32 0/336
(Klement Petr Mgr.) KZ Zk KZ Zk Zk Zk
absolutorium*
2. svtovy jazyk (Némecky NJ 0/4 0/4 0/4 0/4 0/4 0/4 12
jazyk) 0/64 0/64 0/64 0/48 0/64 0/32 0/336
(Hoskovd Iveta, Mgr.) KZ Zk KZ Zk Zk Zk
absolutorium*
Zaklady statistiky ZsT 1/1 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0 2
(Dlouhd Blanka, ing.) 16/16 16/16 0/0 0/0 0/0 0/0 32/32
KZ KZ - - - -
Ziklady demografie DG 1/0 1/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1
(Vacek Tomds, Mgr.) 16/0 16/0 0/0 0/0 0/0 0/0 32/0
KZ KZ - - - -
Persondini administrativa PEA 1/1 1/1 1/0 1/0 1/0 1/0 4
(Markovd Jana Bc.) 16/16 16/16 16/0 12/0 16/0 8/0 84/32
z KZ KZ KZ KZ Zk
Potitatova technika POT 1/1 1/1 1/1 1/1 0/0 o/0 ‘ 4
(Hruby Pavel, Mgr.) 16/16 16/16 16/16 12/12 0/0 0/0 60/60
z Kz KZ Kz - -
Prace s databdzemi PDB 1/0 1/0 1/0 1/0 0/0 0/0 2
(Hruby Pavel, Mgr.) 16/0 16/0 16/0 12/0 0/0 0/0 60/0
Z z KZ KZ - -
Podnikova sociologie POS 0/0 0/0 2/0 2/0 0/0 0/0 2
(Zatrepdlek Zdenék, Mgr.) 0/0 0/0 32/0 24/0 0/0 0/0 56/0
KZ KZ KZ KZ Z YA
b) odborné Tyden -11 hod. tydné 10 hod. tydné 6 hod. tydné 27 hod. tydné
Tyden P¥/Cv PF/Cv PF/Cv P¥/Cv P¥/Cv P¥#/Cv P¥/Cv
7/4 7/4 7/3 7/3 5/1 5/1 38/16
Rok 112/64 112/64 112/48 84/36 80/16 40/8 540/236
Firemni management FiM 1 1/1 1/0 1/0 0/0 0/0 3
(Dlouhd Blanka, Ing.) 16/16 16/16 16/0 12/0 0/0 0/0 60/32
KZ Zk KZ Zk - -
Finanéni matematika FIM 1/1 1/1 0/1 0/1 0/0 0/0 3
(Dlouhd Blanka, Ing.) 16/16 16/16 0/16 0/12 0/0 0/0 32/60
KZ KZ KZ KZ - -
Pracovni pravo PPR 2/0 2/0 1/0 1/0 2/0 2/0 5
(Krupkovd Katefina, Mgr.) 32/0 32/0 16/0 12/0 32/0 16/0 140/0
absolutorium Zk Zk Zk Zk KZ Zk
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Nazev vyui. 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roénik CELKEM
predmétu/roénik !
Povinné vyu€ovaci Z0 Lo Z0 Lo z0 Lo CELKEM
predméty
Ugetnictvi UCE 1/1 1/1 1/0 1/0 0/0 0/0 3
(Bélkovd Jana Ing.) 16/16 16/16 16/0 12/0 0/0 0/0 60/32
KZ KZ KZ KZ - -
Kvantitativni metody KME 0/0 0/0 1/1 1/1 0/0 0/0 2
(Kukalovd Gabriela, Ing.) 0/0 0/0 16/16 12/12 0/0 0/0 28/28
- - KZ KZ - -
Marketing MAR 1/0 1/0 1/0 1/0 0/0 0/0 2
(Marsik OndFej ing.) 16/0 16/0 16/0 12/0 0/0 0/0 60/0
z KZ KZ KZ - -
Seminaf k absolventské SA 0/0 0/0 0/0 0/0 2/0 2/0 2
praci 0/0 0/0 0/0 0/0 32/0 16/0 48/0
(Kukalovd Gabriela, ing.) - - - - 4 zZ
Odborna praxe - op 0/0 0/0 0/0 4 tydny o/o 6 tydna 10 tydna
(Dlouhd Blanka, Ing.) 0/0 0/0 0/0 0/0
- - - 4 - z
Persondlni management PEM 1/1 1/1 1/0 1/0 1/1 1/1 5
(Zatiepdlek Zdenék, Mgr.) 16/16 16/16 16/0 12/0 16/16 8/8 84/56
absolutorium Kz Kz Zk Zk zk Zk
Dotaéni politika statu a EU DPS 0/0 0/0 1/1 1/1 0/0 0/0 2
(Dlouhd Blanka, Ing.) 0/0 0/0 16/16 12/12 0/0 0/0 28/28
- - KZ Zk - -
¢) povinné volitelné Tyden 3 hod. tydné 2 hod. tydné 4 hod. tydné 9 hod. tydné
Tyden PF/Cv PY/Cv P¥/Cv P¥/Cv P¥/Cv Pi/Cv P¥/Cv
2/1 2/1 2/0 2/0 2/2 2/2 12/6
Rok 32/16 32/16 32/0 24/0 32/32 16/16 168/80
ManazZerska psychologie MAP 2/0 2/0 1/0 1/0 1/1 1/1 5
(Zatfepdlek Zdenék, Mgr.) 32/0 32/0 16/0 12/0 16/16 8/8 116/24
absolutorium** KZ Kz KZ KZ Kz Zk
Rizenf procesii RIP 0/1 0/1 1/0 1/0 1/1 1/1 4
(Kukalovd Gabriela, ing.) 0/16 0/16 16/0 12/0 16/16 8/8 52/56
absolutorium** zZ Z Kz Zk Zk Zk
c) volitelné pfedméty Tyden 0 hod. tydné 0 hod. tydné 3 hod. tydné
Tyden P¥/Cv PY/Cv
3/1 3/1
Rok 48/16 24/8
Finanéni management*** 0/0 0/0 0/0 0/0 1/1 1/1 2
(Dlouhd Blanka, Ing.) 0/0 0/0 0/0 0/0 16/16 8/8 24/24
- - - - zZ z
Vefejné finance*** 0/0 0/0 0/0 0/0 2/0 2/0 2
(Dlouhd Blanka, Ing.) 0/0 0/0 0/0 0/0 32/0 16/0 48/0
- - - - zZ z
Celkem za tyden 30 hod. tyden 26 hod. tyden 23 hod. tyden CELKEM
Celkem obdobi/rok 224/256 224/256 224/192 168/144 161/144 81/59 1082/1083
Z(5) Z(2) Z(0) Z(1) Z(2) Z(3)
Kz (10) Kz(10) | Kz(14) Kz (9) Kz (3) Kz (0)
Zk (1) zk (4) Zk (2) Zk (7) Zk (4) Zk (7)

* k absolutoriu si student voli jen jeden z jazyki Al nebo NJ

** k absolutoriu si student voli pro teoretickou zkousku z odborn ych pfedmétd bud' Rizeni procesd,
nebo ManaZerskou psychologii

*** volitelné pfedméty verejné finance a finanéni management Jjsou urceny jako doplrikové pfedméty
pro studenty, ktefi doplnit vzdéldni v téchto oborech, student si je ve tfetim roc¢niku zapisuje volitelné,
Ta”

Jjeden, oba dva nebo Zddny (7 (7 (/7T 77{9‘63/)/@ T
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4,1 PoznamKy k u¢ebnimu planu

41.1 Schéma zapisu piedmétu v u¢ebnim planu

Ukebni plén vymezuje strukturu vyu€ovacich pfedmétd, zafazeni pfedmétd do ro¢nikd,
gasové dotace a oznateni pfedmétl, ze kterych studenti konaji absolutorium. Absolutorium
skladaji studenti zjednoho ciziho jazyka (angliétiny nebo némciny). Studenti studuji od
prvniho roéniku oba dva cizi jazyky, znichZ si jeden jazyk k absolutoriu student voli.
Absolutorium z odbornych predmétd student sklddd pfedméti Persondlni management,
Pracovni pravo a jako tfeti pfedmét si student k absolutoriu bud’ pfedmét Rizeni procesu nebo
Manazerskou psychologii. Student po celé studium (6 obdobi) studuje pfedméety Rizeni
procesti a ManaZerskd psychologie, ve tfetim roniku si pak jeden z t€chto predmétt voli
k absolutoriu.

Udaje v uebnim planu uvadi po&ty hodin vénované pfednaskim a potty hodin vénované
semin4fam/cvicenim. Tyto podty jsou vyjadfeny lomenym &islem. U€ebni plan uvadi i zpiisob
klasifikace vkazdém predmétu: Z (zapotet), KZ (klasifikovany zipocet) a Zk (zkouska).
Napt. zapis 1/1 16/16 KZ v uéebnim planu u vyu€ovaciho pfedmétu Zaklady statistiky ve
sloupci pro prvni roénik zimni obdobi znamend, Ze pfedmét je dotovan jednou hodinou
pfednasek tydné a jednou hodinou seminéfe tydné (zda jde o cvifeni nebo seminaf je uvedeno
vudebni osnové kazdého pfedmétu), a 16/16 KZ znamena: 16 hodin - celkova dotace
pfednaek za zimni obdobi, 16 hodin — celkovéa dotace seminafi a cviCeni za zimni obdobi,
KZ — zptsob klasifikace v daném pfedmétu.

4.1.2 Volitelné predméty

Do tietiho rogniku studia jsou zafazeny dva volitelné pfedméty, které si studenti mohou (ale
nemusi) ke studiu zapsat. Pfedméty Vefejné finance a Finantni management umoZiiuji
studenttim doplnit si oblasti znalosti, které potencionélné mohou vyuZit ve své budouci praxi.

4.1.3 Souvisla odborna praxe

Podle § 96 zdkona &. 561/2004 Sb. o piedikolnim, zakladnim, stfednim, vyS3im odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zikon) obsahuje vy$8i odborné vzd€lavani teoretickou a praktickou

pfipravu. Praktickd pfiprava se uskute¢iiuje formou praktického vyuCovani nebo formou
odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které majl ‘opravnéni

k &innosti souvisejici s danym oborem vzd&lavéni a které maji se $kolou uzavienou smlouvu

0 obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkéch pro jeji konani.

Pfi praktické piipravé se na studenty vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpetnost a ochranu zdravi pfi préci, péfi o zaméstnance a pracovni
podminky Zen a mladistvych, a dal3i pfedpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pii préci.

Souvisld odborné praxe se koné v rozsahu 4 tydna v letnim obdobi druhého ro¢niku a 6 tydnt
v letnim obdobi tfetiho ro¢niku.

4.1.4 Postup do vyssiho ro¢niku

Do vyisiho roéniku postoupi student, ktery @sp&n& splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdg€lavacim programem pro piislusny ro¢nik. To znamena, Ze ziskal v§echna
hodnoceni tj. zapoéty, klasifikované zapodty a zkousky uvedené v uéebnim planu.
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4.1.5 Absolutorium
Absolventsk4 zkouska se sklada z:

e absolventské prace a jeji obhajoby,
e zkouSky z ciziho jazyka a konverzace — student si voli bud’ anglicky nebo némecky jazyk,
o teoretické zkousky z odbornych pfedmétd, kterymi jsou:

o Personalni management
o Pracovni pravo
o Volitelna &ast — student si voli jeden z nasledujicich pfedmé&tt
i i. ManaZerska psychologie
ii. Rizeni procest

Volbu jazyka (anglicky nebo némecky) a volbu pfedmétu (ManaZerska psychologie nebo
Rizeni procesi) ve zkousce z teoretickych pfedméti zapise student do pfihlasky k absolutoriu.

Pfedméty, ze kterych studenti konaji absolutorium, jsou v utebnim planu oznacdeny slovem
HAbsolutorium®,

Téma absolventské prace vychdzi z realné praxe, proto v letnim obdobi druhého roéniku si
studenti voli téma absolventské prace. Volba je konkretizovéna vyplnénim zadévaciho listu.

4.1.6 Samostudium a konzultace

Pro hodiny samostudia, jako ptipravu studentt na zapoéty a zkousky, jsou vyhrazeny tfi tydny
volna v kaZdém obdobi. Dalsi hodiny samostudia si uréuje student sdm v prib&hu roku podle
svych potfeb.

Samostudium ma nésledujici hlavni cile:

* prab&Zna priprava na seminafe a cvieni v priibéhu vyukovych obdobi (konkrétni
otazky pro kaZdy seminaf nebo cviteni),

* piiprava na zkousky ve zkuebnim obdobf (ke kaZdému klasifikovanému zapoctu nebo
zkousce jsou studentiim zadavany tematické okruhy),

® piiprava k vykonani absolventské zkousky.

K samostatnému studiu mohou studenti vyuZivat konzulta&ni mistnost Skoly.

Konzultace jsou dalsi formou pfipravy studenti na zapocty, klasifikované zapodty a zkousky.
Konzultace zajistuji vyudujici VOS mimo pfedepsany pocet hodin na vyuku. Je na rozhodnuti
studentl, zda poZadaji o konzultace, at’ uz je potfebuji na doplnéni vyuky nebo vysvétleni
probrané latky pfedmétu podle uéebniho planu.

Konzultace probihaji ve skupinich a individudlng, kazdy vyuCujici ma pfesné urden
konzultaéni den a hodinu. Studenti se pfedem pfihlasi a vyucujici je stim sezndmen
elektronickou formou. Individudlni konzultace prostfednictvim e-mailu jsou samoziejmosti.
Studenti mohou pozadat vyuéujiciho o pomoc z kteréhokoli mista CR i svéta.

. 1 ag T PTG P 1R
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4.2 Piehled vyuziti tydnii u denni formy studia

Cinnost 1. | 2. |3 |4 |5 |6
Tydny vyucovani podle uéebniho planu 16 | 16 | 16 | 12 | 16 | 8
Odborna praxe 0| 0| 0| 4|0]6
Samostudium a ziskéni hodnoceni 313 (3|3 (3]3
Absolutorium 0,000 0|2
Casova rezerva 1|t {1 |1]1]1
CELKEM 20 | 20| 20| 20|20 20

11
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5 Organizace a obsah vzdélavani
5.1 1.svétovy jazyk (Anglicky jazyk)

5.1.1 Anotace
Ve vyuce anglického jazyka bude vyudujici rozsifovat a upeviiovat kompetence v anglickém
jazyce tak, Ze zopakuje a prohloubi konverzagni dovednosti béZnych jazykovych situaci,

Do obsahu pfedmétu je zafazena odborni &ast jazyka, kterd se tyka piimo personalniho
managementu. Student je schopen komunikovat o této tématice v cizim jazyce.

Nové jazykové situace budou vychézet zkomplikovangjsich jevii spolednosti a budou

vvvvvv

PfednaSkovou metodu bude stfidat brainstorming, skupinova prace, prace s vyuZitim po&itade,
projektova vyuka, naslechy a konverzace.

5.1.2 Cile vyuéovaciho predmétu
V zavéru vyssiho odborného studia budou studenti schopni:

e popsat b&zné a sloZit€j$i jazykové situace s vyuZitim vhodné slovni zisoby a
gramatiky,

» vysvétlit rozdil mezi formalnim a neformalnim vyjadfovanim,

 pfifadit spravné struktury k danym jazykovym situacim,

¢ formulovat specifika kultury anglicky mluvicich zemi,

o formulovat jinak v&tu v daném rozhovoru,

» vyjadfit vlastnimi slovy to, co sly$i nebo &tou,

» vysvétlit rozdil mezi gramaticky odlinymi jazykovymi formulacemi,

» diskutovat na dané téma s vyb&rem vhodné slovni z4soby a gramatiky,

e interpretovat obsah daného &lanku,

» uspofadat véty do logického celku,

o rozlisit formdlni a mén& formalni vyjadiovani,

e provést rozbor anglické véty,

e rozhodnout o vhodném vyjadfovani v dané situaci,

e prednést referat na dané nebo zvolené téma,

 spravné a stylisticky vhodn zpracovat rozsahlejSi pisemnou praci na zdkladé resere
a studia cizojazyénych materiald,

o shrnout obsah dialogu nebo textu,

» napsat sd€leni, popis, uvahu a vypravéni na dané téma,

» organizovat mySlenky do logického celku,

» obhgjit ndzor na danou véc nebo situaci,

e posoudit urovefi jazykového vyjadfovani,

» uvést klady a zapory véci, systémi a postojd,

e oponovat nazoriim jinych,

e obhijit jednan{ a vyjadfovani jinych ve vztahu s normou.
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5.1.3 Ramcovy popis uciva
Rozsifeni a upevnéni komunikativnich dovednosti v bé€Znych jazykovych situacich.

5.1.3.1 Tematické okruhy

e Rodina

e Dim

o Skola

e Zaméstnani
e Posta

e Nadrazi

e Letiste

e Obchod

e Pocasi

e Restaurace
o Divadlo, kino

e Uméni
e Modbda
e Zdravi
¢ Hotel
e Pocasi

e Nov4 témata v ramci nésledujicich okruhti:
e Mezilidské vztahy

o Détstvi
» Vztahy mezi mladymi lidmi
« Konfliktni vztahy mezi generacemi
*  ManZelstvi
»  Starnuti

o Cas ajeho vyuzivani

o Cas jako pojem
» Casalidé
= Dochvilnost
= Spravné vyuZivani Casu

o Zivotni prostredi
= Zvifata
= Clov&k ve vztahu k technickému pokroku
= Zneditfovani Zivotniho prostfedi
= Ekologické organizace

o Sociokulturni aspekty
= Bohatstvi a chudoba
» Zakon a moralka
» Zivotni styly

= Zabava
= Ritudly
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=  Film
Specificka témata (diileZita pro budouci potfeby studenti):

o Charakter
¢ Komunikace mezi lidmi
o Slavné udalosti lidskych dé&jin
¢ Penize
¢ Reklama
¢ Moderni komunikaéni prostiedky
e Personalistika
o Pracovn€pravni vztahy, jejich druhy, prameny pravni Gpravy
o Vznik, zmé&ny a skonéeni pracovnépravnich vztaht
o Prava a povinnosti v pracovn&pravnich vztazich mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci
Pravni Giprava pracovni doby a doby odpoéinku
Odméiiovani za praci
Pége o zaméstnance, zvla§tni ochrana n&kterych kategorii zamé&stnanci
BOZP
Zastupci zaméstnanct a jejich opravnéni v pracovnépravnich vztazich
Kolektivni pracovni pravo, kolektivni vyjednavani
Zprostfedkovani zam&stnéani, rekvalifikace, podpora v nezamé&stnanosti a pti
rekvalifikaci
Sanké¢ni pracovnépravni vztahy
o Odpoveédnost za poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnpravnich piedpisii
o Odpovédnost za §kodu

¢ 0 O O © o o

e}

5.1.3.2 Jazykové prosti‘edky
Zvukova stranka jazyka

e Dal3i rozvoj vyslovnostnich navyka

Slovni pfizvuk a jeho variabilita

Rytmus a intonace (staZené tvary, asimilace, vazani)
Vétny piizvuk

Slovni zdsoba

Tvofeni slov (pfedponami, pfiponami, skladanim)

e Antonyma, homonyma, synonyma, homofona, akronyma
Ustalen4 slovni spojeni

Tzv. false friends“ (aktual x aktudlni)

Konverze

Frazova slovesa

Idiomy
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Mluvnice — Syntax

e Véty hlavni a vedlejsi

e Souvéti soufadné a podfadné

o Typy vedlejsich vét

« Slovosled ve véte jednoduché

o Neptima fe¢ a souslednost Casti

o Vyjadfovani zaporu

o Anglické prot&jsky geskych jednoclennych vét

e Vazby 1. padu s infinitivem

e Vazby 4. padu s infinitivem

« Funkce neurditych tvari slovesnych ve vété (podmét, pfedmét, dopln€k)

o Funkce pfidavnych jmen a pfislovci ve v&t& (pfivlastek, ¢ast pfisudku, doplnéni
slovesa)

Mluvnice - Morfologie — Slovesa

o Cas piitomny, pfedptitomny, minuly, pfedminuly, budouci a pfedbudouci v prostém i
priib&hovém tvaru sloves pravidelnych a nepravidelnych

e Vyjadfovani opakovaného d&je (used to, would, will)

e Trpny rod (forma a vyuZiti)

» Pomocna slovesa a jejich vyuZiti _

o Modalni slovesa s pfitomnym a minulym infinitivem, jejich vyznam a funkce ve
vétném kontextu

e Infinitiv bez to

e Vsechny typy podmitiovaciho zpsobu

o Gerundium a infinitiv

o Slovesa - zmény stavu a zpisobu

Mluvnice - Morfologie - Podstatna jména

e Cleny

¢ Pocitatelnost a nepocitatelnost

e Gerundium ve funkci podstatného jména
e Zastupné ,,one”, ,that“

o Nepravidelnost ve tvofeni mnozného Cisla
e Tvary genitivu

e Rod podstatnych jmen

o Analogie ¢eskych padu

Pfidavné jména a pfislovce

e Stupfiovani pravidelné i nepravidelné

e Absolutni ptidavnd jména

e Vyrazy ,very“, ,quite”, ,rather®, ,,too*
o Tvofeni a stupiiovani pfislovci
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» Vyznamové rozlifeni pfislovci typu ,,hard* x ,,hardly"
Zajmena a ¢islovky

e Frekventovani zajmena neurdita

e Zajmena zdtrazilovaci a zvratna

» Typy é&islovek a jejich zvlastnosti v angli¢ting
¢ Vyjadfovani mnoZstvi

Graficka stranka a pravopis

e Vztah mezi vyslovnosti a pravopisem
e Zdvojovéani souhlasek

» Vynechani némého ,,e*

* Spojovaci vyrazy

Homofona

» Dvojice slov, kterd jsou zaméilovana (napf. except x accept)
» Interpunkce

5.1.4 Literatura
Zikladni uéebnice

« KAY Sue, VAUGHAN Jones. New Inside Out Advanced. Work Book + Key with
Audio CD. Macmillan, 2010. ISBN: 9780230009363

» KAY Sue, VAUGHAN Jones. New Inside Out Pre-Intermediate. Macmillan, 2008.
ISBN-13: 9780230020993

Jiné zdroje

o KOLLMANNOVA, L. a kol. New Ways to Spoken English. Praha: SPN, 1982

+ REJTHAROVA, V. akol. Anglickad konverzace. Praha: Leda, 1999. ISBN 80-85927-
49-7

+ BENSON, P,,KELLY, M., JEZKOVA, L. Say it in English - Konverzace pro
Dpokrocilé. Praha: 1997

o KREJCIKOVA, J. Anglicky v béznych situacich. Pardubice: 1998

e PEPRNIK, J. Anglictina pro pokrocilé. Praha: SPN, 1987 (a nové&jsi vydani)

» BLUNDELL, J. a kol. Function in English. OUP, 1993. ISBN 0-19-431168-6

Slovni zdsoba
o CUP 1994
» GOUGH, Ch. English Vocabulary Organiser. London: Commercial Colour Press,
2001
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e MCCARTHY, M., O'DELL, F. English Vocabulary in Use (upper-intermediate,
advanced).

Gramatika
Zakladni uéebnice

o KAY Sue, VAUGHAN Jones. New Inside Out Advanced. Work Book + Key with
Audio CD. Macmillan, 2010

o KAY Sue, VAUGHAN Jones. New Inside Out Pre-Intermediate. Macmillan, 2008.
ISBN: 9780230009363

Jiné zdroje

o EASTWOOD, J. Oxford Practice Grammar. OUP, 1999

e« HASHEMI, L., THOMAS, B. Grammar for First Certificate. CUP, 2003
e HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. CUP, 1999

e HNUK von Wicher a kol. Anglickd gramatika. Praha: Fragment, 1997

« MURPHY, R. English Grammar in Use. CUP, 2004

e TRYML, S., GOTTHEINEROVA, T. Moderni ucebnice anglictiny. Praha: Svoboda,
1994. ISBN 80-205-0425-7

5.2 2.svétovy jazyk (Némecky jazyk)
5.2.1 Anotace

Pfi vyuce némeckého jazyka se bude vyudujici vénovat rozsifeni a upevnéni kompetenci tak,
¥e zopakuje a prohloubi konverzaéni dovednosti b&éZnych jazykovych situaci. Nové jazykove

slovni z4sobu a gramatické jevy.

Do obsahu pfedmétu je zafazena odbormna &ast jazyka, kterd se tykd pfimo personalniho
managementu. Student je schopen komunikovat o této tématice v cizim jazyce.

Pfednagkovou metodu bude stfidat brainstorming, skupinova a individudlni prace, prace
s vyuZitim poéitade, internetu, riznych CD-Romi, projektova vyuka, naslechy a konverzace.

5.2.2 Cile vyu¢ovaciho predmétu
V z4véru vyssiho odborného studia budou studenti schopni:

¢ vyjadfit vlastnimi slovy to, co sly3i nebo Ctou,

» interpretovat obsah ¢lanku,

« shrnout obsah dialogu nebo textu,

» formulovat jinak vétu v rozhovoru nebo textu,

e pfifadit spravné struktury k danym jazykovym situacim,
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» rozhodnout o vhodném vyjadfovani v urgité situaci,

« diskutovat na téma s vybérem vhodné slovni zasoby a gramatiky,

» oponovat ndzoriim jinych, obh4jit nizor na danou véc nebo situaci,

e uveést klady a zapory véci, systémii a postoji,

 organizovat mySlenky a uspofadat véty do logického celku,

* popsat béZné a sloZit&jsi jazykové situace s vyuzitim vhodné slovni zisoby a
gramatiky,

e provést rozbor némecké véty,

¢ rozlisit formalni a méné formalni vyjadfovani,

» posoudit Uroveil jazykového vyjadiovani,

+ formulovat specifika kultury némecky mluvicich zemi,

» zpracovat a pfednést referat na dané nebo zvolené téma,

e zpracovat cizojazyEné materialy,

 spravng a stylisticky vhodné zpracovat rozsahlej$i pisemnou praci,

e napsat sd€leni, popis, iivahu a vypravéni na dané téma.

5.2.3 Ramcovy popis udiva

Nazev tématu
¢ Rodina
® D ﬁm
e Skola
e Zaméstnani
e Posta
e Nadrazi
o Letisté
e Obchod
o Pocasi

e Restaurace
¢ Divadlo, kino

e Uméni
e Mobda
o Zdravi
¢ Hotel

Nova témata v ramci nésledujicich okruhi:

o Lidské vztahy

o Generaéni problémy

o Miadi lidé

o ManZelské pary, svobodni lidé
e Ochrana Zivotniho prostfedi

o Ptiroda

o Clov&k a technika
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o Globalni problémy
o Ekologie
¢ Sociokulturni aspekty
o Bohatstvi a chudoba ve spole¢nosti
o Zivotni styl
o Zabava
o Svatky a zvyky
o Uméni a véda
o Specifick4 témata (diileZita pro budouci potfeby studentit):
o Charakteristika lidské osobnosti

o Komunikace a komunikaéni prostfedky
o Dilezité aspekty svétovych d&jin

o Penize

o Reklama

o Masmédia
o Personalistika

o Pracovnépravni vztahy, jejich druhy, prameny pravni Gpravy

o Vaznik, zmény a skondeni pracovnépravnich vztahd

o Préava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci
Pravni Gprava pracovni doby a doby odpocinku
Odménovani za praci
Pé&e o zamé&stnance, zvlastni ochrana nékterych kategorii zaméstnancti
BOZP
Zastupci zamé&stnancd a jejich opravnéni v pracovnépravnich vztazich
Kolektivni pracovni pravo, kolektivni vyjednavani
Zprostiedkovani zamé&stnani, rekvalifikace, podpora v nezamé&stnanosti a pfi
rekvalifikaci
Sankéni pracovnépravni vztahy
o Odpové&dnost za porusovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich

piedpist

o Odpovédnost za Skodu

o O 0O O 0 O O

o}

Jazykové prostfedky

Zvukova stranka jazyka

o Dalsi rozvoj vyslovnostnich navykt
e Slovni a vétny piizvuk

e Rytmus a intonace

e Dialekty

Slovni zasoba

Tvofeni slov
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¢ Antonyma, homonyma, synonyma, homofona
¢ Ustélena slovni spojeni

e Tzv. , faux amis“

» Frazova slovesa

¢ Idiomy

¢ Mluvnice - Syntax

e Véty hlavni a vedlejsi

e Souvéti soufadné a podiadné
o Typy vedlejsich vét

s Slovosled

¢ Pfima a nepfima fed

e Vyjadfovani zaporu

Mluvnice - Morfologie

Podstatna jména

o Cleny - ur€ity, neurcity

e Rod - Zensky, muzsky, stfedni

* Rozdilny rod x rozdilny vyznam, stejny rod x rozdilny vyznam
« Cislo — jednotné, mnozné

¢ PomnoZné podstatna jména

e Sklofiovani podstatnych jmen

» Vlastni podstatni jména

» Zemé&pisna podstatni jména

Pfidavna jména

¢ Sklofiovani
¢ Stupriovani

Zajmena
e Osobni
e Pfivlastiiovaci
» Ukazovaci
e Tazaci
e Vztaina

e Zvratné z4jmeno ,,sich*
¢ Neurcita

Cislovky
¢ Zakladni
o Radové

» Nasobné, druhové, neuréité
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o Zlomky, miry a vahy
Ptislovce

e Mista, ¢asu, zpisobova, zdjmennd pfislovce
Piedlozky

s Se 2. padem, 3. pddem, 4. padem, 3. a 4. pAdem
o Rekce

Spojky

o Soufadici
e Podfadici

Slovesa

o Infinitivs zu

e Partizip I, Partizip II

e Pomocna slovesa

o éasy - Prisens, Priteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futur I, Futur II
e Zvratna slovesa

e Modalni slovesa

o Odlugitelné a neodluéitelné pfedpony
¢ Slovesné rekce

e Konjunktiv I, Konjunktiv II

e Rozkazovaci zplsob

o Trpny rod

Castice

P¥ima a nepiimé otazka
Rizné problémy

Graficka stranka a pravopis

e Vztah mezi vyslovnosti a pravopisem
e Zmény némeckého pravopisu

e Dvojice slov, kterd jsou zaméfiovana
¢ Interpunkce

5.2.4 Literatura

Zakladni uéebnice
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Max Hueber Verlag, I-3. Ismaning, 2004

BAUMBACH, R., VACLAVKOVA, G. Mluvnice némciny. Olomouc: Fin Publishing, 1997.
ISBN 80-86002-13-6

BOCK, H., EISFELD, K. H., HOLTHAUS, H., TESAROVA, L. SCHUTZE-NOHMKE, U.
Themen Aktuell

DUSILOVA, D., EBEL, M., GODERT, R., VACHALOVSKA, L. Cvicebnice némecké
gramatiky. 2. vydani. T&in: Polyglot, 1996. ISBN 80-901988-2-1

JUSTOVA, H. Deutschsprachige Linder. Havli¢kiv Brod: Fragment, 1995. ISBN 80-
901070-3-6

RADEVOVA, P. Odmaturyj z némeckého jazyka 2. Brno: Didaktik, 2005. ISBN 80-735804-
7-0

SCHMIDT, G. G. Kleine Deutschlandkunde. Plzeii: Fraus, 1992

Jiné zdroje

HERMANOVA ~ MENZELOVA, R., MENZEL, F. Némeckd pFislovi, réeni a neobvykld
spojeni. Jihlava: Jazykova §kola Jihlava, 2000

HOMOLKOVA, B. Redlie némecky mluvicich zemi. Plzei: Fraus, 1997. ISBN 80-85784-26-2

ZAMECNIK, J. K. Deutsche Worterbank. Praha: Goldstein a Goldstein, 1998. ISBN 80-
86094-24-3

5.3 Zaklady statistiky

5.3.1 Anotace

Pfedmét zahrnuje vyklad zdkladnich statistickych metod, které se pouzivaji v ekonomice,
personalistice, sociologii, manaZerské psychologii apod. Student ziskavd a upeviiuje
schopnosti umé&t zpracovat a analyzovat ziskana data a vysledky interpretovat. Jeho obsahem
Je popisna statistika, indexy, regresni a korelaéni analyza, kontingen¢ni tabulky, zaklady
hypotéz, ziklady pravd&podobnosti. Piiklady jsou koncipovany tak, aby se pfibliZily
studované problematice a bylo je mozZné vyuzit pfi zpracovéani personalnich dat.

5.3.2 Cile vyuéovaciho predmétu

e Seznimit studenty s metodami statistiky a jejich aplikacemi pfi rozhodovani
v piislu$ném oboru.

» Umét posoudit vzajemné zavislosti mezi daty, sledovat jejich vyvoj a ndvaznosti.

e Umét ziskand data vhodné interpretovat, publikovat a prezentovat.

* Kombinovat poznatky z pfedmétu v ostatnich odbornych pfedmétech.
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5.3.3 Ramcovy popis uéiva

e Zdkladni pojmy ve statistice

e Zdroje dat

e Tvrda a mekka data

« Publikace statistickych dat

« Popisna statistika — ukazatelé ménlivosti, variability souboru
o T¥idéni dat

e Validita dat

e Indexy — jednoduché, sloZené, souhrnné

o Regresni a korelacni analyza

e Vicenasobna regresni a korelacni analyza

e Ové&fovani statistickych hypotéz

e VyuZiti statistickych dat v personalnim managementu

5.3.4 Literatura
Zikladni ucebnice

ARLTOVA, M., CENCiK, P. BILKOVA, D. JAROSOVA, E., PECAKOVA, L,
POUROVA, Z. Zdklady statistiky v pFikladech. Praha: VSE, 2014. 192 s. ISBN 978-80-263-
075-63

GREGOR, M., PRADKOVA, S., SPESNA, D. Statistika pro sociology. (Statistics for
Sociolog.). Bmno: Masarykova univerzita Brno, 1993. ISBN 80-210-0560-2

NEUBAUER, J., SEDLACIK, M., KRiZ, O. Zdklady statistiky. Praha: Grada, 2012. 240 s.
ISBN 978-80-247-4273-1

5.4 ManaZerska psychologie

5.4.1 Anotace

Znalosti z oboru psychologie a sociologie jsou dnes zékladni soucasti ekonomického
vzd8lani, protoZe vedle aspekti ekonomického, pravniho a organizacniho charakteru ma
oblast fizeni a obchodni &innost vyznamné souvislosti psychologické a sociologicke.

Ptedmét poskytuje zakladni teoretické znalosti a praktické dovednosti nezbytné pro fidici
¢innost, vedenti lidi, obchodni &innost, Gisp&iné vystupovani. Pfedmét je vyrazné orientovan na
potieby lidského ¢initele, vénuje pozornost narokiim, které klade obchodni praxe na osobnost
jedince, a které tohoto jedince vedou k uspéchu. Jde nejen o vztah Clovéka k sobé samému,
ale i o spolupraci s ostatnimi lidmi.

Vyuka je realizovana zejména formou pfedndSek a fizenou diskusi. Studenti zpracovavaji
seminarni prace.
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5.4.2 Cile vyuéovaciho piredmétu
V zavéru vys8iho odborného studia budou studenti schopni:

¢ porozumét historickému vyvoji psychologie a sociologie jako vé&dnich obort,
pfedmétu jejich zkoumani, rozumét zdkladni terminologii,

e Vymezit pojem osobnost, pochopit slozky osobnosti, jeji strukturu, utvafeni a
dynamiku osobnosti,

» orientovat se v oblasti objektivnich a subjektivnich podminek ¥idici &innosti manaZeri
a jejich jednani s lidmi,

 posuzovat ClovEka z hlediska narokii jeho profese, strukturovat naroky a pozadavky na
pracovnika na rliznych virovnich fizeni,

 porozumét problematice pracovni skupiny — jejim znakiim, struktufe roli a pozic, jeji
dynamice, vztahiim ¢lenti skupiny k autorité, faktorim ovliviiujicim skupinu p¥iznive
i nepfiznivé,

» porozumét problematice socidlni pozice a role Hdiciho pracovnika, stylu FHzeni,
fidicim kompetencim, koncepcim price slidmi, hodnoceni pracovnikii a jejich
pracovniho vykonu,

» pochopit strategii osobniho prodeje, jeho interakéni stranku, osvojit si pravidla
efektivniho prodejniho chovani, uvédomovat si vliv vnitinich a vn¢jsich determinanti
osobniho prodeje,

» analyzovat spotfebitele a jeho chovéni, porozumét zékonitostem chovéni spotfebitele,
poznat vnitini i vn&jsi faktory ovliviiujici toto chovani, rozhodovani,

 poznavat a rozvijet svou osobnost, ovladat tymovou praci, umét vystupovat a jednat na
potfebné Urovni, orientovat se v mezilidskych vztazich, predchazet konfliktnim
situacim pfi praci v tymu, znit vyznam péde o své duSevni zdravi pfi rozvoji vlastni
kariéry, porozumét psychologickym aspektim obchodniho jednani (vzajemnému
vztahu mezi individudlnimi vlastnostmi osobnosti obchodnika, zejména jeho
temperamentu, postojim, motivaci, vlastnostem typickym pro piislusniky riiznych
socidlnich skupin, ndrodi, etnik apod. v procesu obchodniho jednani),

» pochopit vliv psychologickych zakonitosti na kvalitu pribéhu i vysledku obchodni
¢innosti, uvédomit si psychickou naroénost vykonu obchodni &innosti,

e porozumét mechanismiim propagace, uvédomovat si souvislost mezi vysledky
psychologické analyzy spotfebitele a jeho chovanim na strang jedné a volbou u¢inné
formy propagace na strané druhé.

5.4.3 Ramcovy popis uciva

Psychologie, sociologie jako v&dni obory
e Struktura oboril, zakladni metody psychologie a sociologie
o Zakladni terminologie
» Biologické a socidlni zéklady psychiky

Clovek jako osobnost
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o Obecné znaky osobnosti, struktura osobnosti &lovéka. Schopnosti, motivace,
temperament, charakter, postoje

o Poznéavaci procesy a jejich vyznam v Zivot€ &loveka. Aktivatni procesy, city, volni
jednéni, motivace a jejich poruchy

e Proces socializace. Spoledenska stranka &innosti &lovéka a jeho psychiky. Socilni
skupina

e Psychohygiena

Pracovnik, pracovni skupina

¢ Pracovnik, jeho kvalifika¢ni potencial
¢ Pracovni skupina v organizaci
e Ovlivitovani v pracovnim procesu

Ridici ¢innost a vedeni lidi

e Objektivni a subjektivni podminky fizeni
¢ Osobnost manaZera

e Sociélni pozice a role fidiciho pracovnika
o Interakce a komunikace v organizaci

Psychologické aspekty obchodniho jednani

e Vlastnosti osobnosti obchodnika ve vztahu k narokim na vykon Cinnosti
o Obchodni jednani jako interpersonalni akt
e Féaze obchodniho jednéni

Osobnost pracovnika v obchodni €innosti

o Psychické néroky na profesi, zat€Zove situace
e Vlastnosti osobnosti vyznamné pro poznavani a hodnoceni obchodniho partnera
« Psychologie osobniho prodeje

Specifické rysy osobniho prodeje, jeho interak¢ni stranka

« Efektivita osobniho prodeje

 Strategie chovani prodejce v ndvaznosti na typologii zakaznika
e Vedeni prodejniho rozhovoru, kli¢ové faze osobniho prodeje

e Vn&jsi determinanty osobniho prodeje

Psychologické aspekty spotfebniho chovani
o Uplatnéni psychologie v marketingu

o Psychologicka analyza spotiebitele a jeho chovani
« UtZiti psychologie v propagaci
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Propagace jako proces socidlni komunikace

Propagace z hlediska psychickych procest a stavii poznavani, proZivani
5.4.4 Literatura

Zikladni ucebnice

BEDRNOVA, E., NOVY, 1. Psychologie a sociologie Fizeni. 3. roz§ifené vydani, Praha:
Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-169-0

PROVAZNIK,V. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing, 2002.
ISBN 80-247-0470-6

Jiné zdroje
CAP, J. akol. Psychologie. Obecnd psychologie pro SPgS. Praha: H+H, 1998
PAULINOVA, L. Psychologie pro tebe. Praha: Informatorium, 1998

5.5 Zaklady demografie

5.5.1 Anotace

Pfedmét seznamuje studenty se zdkladnimi pojmy demografie, poméhé jim orientovat se
vpouZivanych demografickych ukazatelich a umoZiiuje porozumét soudasnému
demografickému vyvoji ve zfejmé souvislosti s touto problematikou.

5.5.2 Cile vyuéovaciho predmétu
V zavéru vyssiho odborného studia budou studenti schopni:

e popsat a zhodnotit zdkladni zékonitosti a trendy vyvoje uzemniho rozloZeni
obyvatelstva,

* popsat zakonitosti a trendy vyvoje po&tu obyvatel ve svéts a v Ceské republice,

 hodnotit pfiCiny a souvislosti zikladnich demografickych ukazatelt,

e popsat a ur€it vyznam podilu jednotlivych slozek z hlediska odlisnych struktur
obyvatelstva.

5.5.3 Ramecovy popis uéiva
Zaklady demografie

e Uvod do demografie - definice pojmu, vymezeni pfedmétu, spoledensky vyznam
discipliny, vnitfni struktura demografie, demograficka literatura

 Historie demografie - vyvoj demografického mysleni, Sesk4 demografie, historie
s¢itani lidu a evidence pfirozené m&ny
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o Demografické ukazatele - miry, kvocienty, ¢as v demografii

« Struktura obyvatelstva podle pohlavi a v&ku, ndrodnostni, sociélni, ekonomicka
a vzdélanostni struktura, struktura obyvatelstva podle naboZenského vyznani

¢ Prostorova struktura obyvatelstva, migrace

o Demografické analyza - imrtnost

« Demograficka analyza - sfiate¢nost, rozvodovost

¢ Demograficka analyza - plodnost, porodnost, potratovost

o Celkové charakteristiky pfirozené reprodukce

e Demografické odhady a projekce

¢ Populaéni teorie a politika, demograficka revoluce, druhy demograficky ptechod

e Svétovy populacni vyvoj

» Demografie Ceské republiky a jeji postaveni ve sv&tovém populanim vyvoji

5.5.4 Literatura
Zakladni ucebnice

KALIBOVA, Kv&ta. Uvod do demografie. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2002. 52 s. ISBN 80-
246-0222-9.

SYKOROVA, Dana. Uvod do demografie. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 1991.
57 s. 80-7067-984-06.

VESELA, Jana. Demografie. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 1997. 128 s. ISBN 80-
7041-745-5

LIBROVA, Hana, PAVLIK, Zdengk. Vybrané kapitoly z demografie. 1. vyd. Brno: 1981.

ROUBICEK, Vladimir. Uvod od demografie. 1. vyd. Praha: CODEX Bohemia, 1997. 350 s.
ISBN 80-85963-43-44.

Jiné zdroje
Aktualni statistické rodenky, CSU

PAVLIK, Z., RYCHTARIKOVA, J., SUBRTOVA A.: Zdklady demografie. Praha:
Academia, 1986.

Demografie (nejen) pro demografy. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1993. 125 s.
ISBN 80-901424-2-7.
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5.6 Personalni administrativa

5.6.1 Anotace

Personalni administrativa m4 za cil spravovat data o zamé&stnancich, starat se, aby se veskeré
zmény u zamestnanch promitly do systémd a personélnich sloZek a celkové bylo fizeni
lidskych zdroji v souladu se zakony.

Personalni administrativa, ¢ jinak fefeno sprava, je historicky nejstar$im pojetim
personalistiky pfedestirajici jeji vyznam jako sluZbu zaji¥t'ujici prvotfidné administrativu
spojenou se zaméstnivanim lidi. Zpravidla lze tento vyklad chapat jako pofizovani,
uchovavéni a aktualizovani dokumentii a informaci tykajicich se zaméstnancii. JelikoZ je toto
pojeti velmi pasivni, pfedpokladalo se, Ze postupem &asu vymizi, aviak v urité formé
existuje personalni administrativa dodnes, nebot’ je nezbytnou sou&asti oboru personalistiky.

5.6.2 Cile vyucovaciho piredmétu

Absolventi pfedmétu ziskaji uceleny pohled a znalosti spréavné personalni administrativy a
roz8ifi si pohled zdkladni personalistky na dal§i oblasti personalnich praci ve firmach.
Pfedm&t ma za cil pfipravit absolventy k praktickému uZiti a vykonavani personalné-
administrativnich a technickych &innosti.

5.6.3 Ramcovy popis uéiva
Personalni administrativa

o Prvotni evidence zamé&stnance
» Karta personalni evidence

o spojeni na zaméstnance

o ruzné prikazy

o dosaZené vzdélani a zavéretné zkousky

o odborné zkousky a jejich platnost

o evidence prohlidek a jejich platnost a dalsi
e Pracovni smlouva

o na dobu uritou

o nadobu neurditou
Doklady souvisejici s pracovnépravnim vztahem

¢ Pracovni smlouva, jeji zmény, potvrzena pfihlaika OSSZ, v ptipad& nastupu plného
nebo invalidniho diichodce, poZivatele pfedtasného starobniho diichodu potvrzena

ohlaSovaci povinnost, pfihlaSeni ke zdravotni pojisfovng, doklad o rozvazani
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pracovniho poméru, v&etn& kopie potvrzeni o zaméstnani (tzv. zdpoltovy list),
ptipadny pracovni posudek (byl-li na zaméstnance na jeho Zadost vypracovén)

¢ Doklady o pfedchozim pracovnim poméru, pfedeviim potvrzeni o ZéméStna’mi,
popfipadé i pracovni posudek, byl-li zamé&stnancem piedlozen

o Udaje o dosa¥ené kvalifikaci (fotokopie prisluinych vysvidGeni, osvddeni &i
diplomt, nebo vypisy z nich), idaje o $kolenich a pfezkuSovéani u vybranych profesi,
pro n&Z jsou tyto povinnosti stanoveny pravnimi piedpisy, popiipad€ udaje o ziskané
praxi

e Doklad od soudu, ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti srdzkami ze mzdy
(exekuci)

« Udaje o zdravotni zptsobilosti k vykonu préce, tj. pfisluiné lékaiské posudky; doba,
po kterou ob&an vykonaval vojenskou zékladni (ndhradni nebo civilni sluZbu); zdznam
o tom, zda ob&an pobira dichod, druh dichodu, &islo rozhodnuti o pobirani diichodu

o Mzdovy list - mzdova evidence (hruby a ¢isty pifjem, zakonné sraZky, dafiové odpocty
a dal8i)

o Evidence pracovni doby, v&etng &asovych udajli o praci pfesas pro uely sledovani
limita

¢ Evidenéni list dichodového pojisténi

o Prohlaseni k dani z pfijmt

e Jiné doklady, naptiklad kopie informaci o zaméstnanci, které zamé&stnavatel poskytl

organim opravnénym je vyZadovat, upozornéni na poruseni pracovni kazn€ apod

Zamgstnavatel
e Zplsoby zaméstmavani
o Zaméstnavani vlastnich zaméstnanct
o Zaméstnavani cizich zaméstnancu

e Zahéjeni pracovniho pomeéru

Povinnosti souvisejici s pracovnim pomérem

¢ Jaké udaje je nutné vést o zaméstnanci

e  Povinnosti pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanch
o Ochrana osobnich dat zam&stnancii

o Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

e Zaméstnavani diichodcti

¢ QOdchod zaméstnanci do dichodu
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e Ochrana obchodniho tajemstvi
» Ukonéeni pracovniho poméru
¢ Pisemnosti PPV
o DoruCovani pisemnosti
o Pracovni posudek
o Potvrzeni o zaméstnani
e Zaméstnavani cizincii
o Zaméstnavani cizinct
o Zamé&stnavani ob¢anti Slovenska
o Zaméstnavani ob¢anii Ukrajiny
o Prispévky statu zaméstnavateli

¢ Na co si dat pozor
Zaméstnanec

¢ Pracovnépravni vztahy
¢ Druhy pracovnich vztahi
o Pracovni pomér
o Dohoda
o Brigada, vypomoc, domaci prace
¢ Zahdjeni pracovniho poméru
o Pracovni smlouva
o Pracovni smlouva a zahraniéni firmy
¢ Zmeéna pracovniho poméru
o Pfevedeni na jinou praci
o PfeloZeni v ramci zamé&stnavatele
o Pfidéleni k jinému zamé&stnavateli
o Prace t€hotnych Zen
e Ukonéeni pracovniho poméru
o MoZnosti ukon€eni pracovniho poméru
o Vypovéd dand zaméstnancem
o Vypovéd dand zaméstnavatelem
o Zakaz vypovédi

Hromadné propousténi

o}

o Odstupné
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o Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

e Zdkladni udaje o pracovnim poméru
o Pracovni doba a pfestavky v préaci
o Pracovni podminky Zen
o Dovolena
o Pracovni cesta tuzemska
o Pracovni cesta zahrani¢ni
o Vymahani neproplacené mzdy
o Odpovédnost za Skodu
o Hmotné odpovédnost

e Firemni pfedpisy
e Pracovni fad
+ Kolektivni smlouva a vnitini pfedpis
o Na co si dat pozor
« Hlageni pro UP
o Ziskavani a uchovéivani osobnich tdajt (aplikace zdkona 101)
s Dané a odvody

e Zdanéni benefita

5.6.4 Literatura
Ziakladni ucebnice

FLEISCHMANNOVA, E. a kol. Pisemnd a elektronickd komunikace 2 pro SS a vefejnost.
Praha: Fortuna, 2005

ANTONOVA, Barbora. Jak psdt korespondenci - vzory. Praha: Computer Press, 2001. ISBN:
8072264818.

DVORAKOVA, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Nakladatelstvi C H Beck, 2012.
5.559. ISBN 978-80-7400-347-9

SIKYR, M. Personalistika pro manazery a personalisty. Praha. Grada Publishing, 2012.
s.208. ISBN 978-80-247-4151-2

Jiné zdroje

Novelizace CSN 016910 - CD - NUOV
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Publikace a programy, které priib&zné vydiava NUOV - Stétni t€snopisny Gstav
Rozhledy — Casopis pro pisemnou a elektronickou komunikaci. Vydava NUOV Praha

5.7 Pocitacova technika

5.7.1 Anotace

Pfedmét seznamuje studenty s pokroCilou praci na osobnim poéita&i a pfipravuje je na
ovladani zakladnich druhii programového vybaveni se zamé&fenim na elekironické kancelate,
elektronicky ob&h dokumenti a jejich praktické vyuziti.

5.7.2 Cile vyuéovaciho predmétu

Obsah pfedmétu tizce navazuje na ostatni pfedméty odborného charakteru se zamé&fenim na
elektronickou kancelaf, elektronické komunikace a dal$i informaéni technologie, véetng
feSeni praktickych piikladi pfi zpracovani a prezentaci dat z oblasti personalistiky pomoci
osobniho poéitade.

Vyuka je rozd€lena na jednotlivé celky, které se vzijemnd dopliiuji. Diraz je kladen na
samostatn¢ praktické procvi€ovani jednotlivych operaci a dile na praci v konkrétnich
programech, reprezentujicich uréitou programovou skupinu s fefenim praktickych ptikladi.
Kazdy celek je zakoncen samostatnou zkouskou s dirrazem na individudlni ptistup k feSeni
tlohy. Cyklus je uzavien certifikaci s mezinarodni platnosti (ECDL).

V zavéru vyssiho odborného studia budou studenti schopni:

* pracovat s osobnim potitatem a vyuZivat ho k feSeni odbornych tloh,

» pracovat s osobnim politatem a vyuZivat ho k ziskdvani a zpracovani odbornych
informaci,

 pii feSeni tilohy se rozhodnout pro uréity typ programu (textovy editor, tabulkovy
procesor) v ramci ticelného vyuZiti poditade,

» ovladat vzdjemnou spoluprici jednotlivych programovych moduld a navrhovat
optimalni postup feSeni zadané tlohy,

o prokézat se mezindrodni certifikaci ECDL CORE.

5.7.3 Ramcovy popis uéiva
Uvod do studia
Opakovani zikladnich pojmt

e Programové a technické vybaveni pocitate
o Zakladni a aplikaéni softwarové vybaveni
¢ Souborovy systém

e Pravni aspekty software

e Antivirova ochrana
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Komunikace

¢ Zékladni pojmy pocitacovych siti

e Pfenosové protokoly

o Komunika¢ni programy (WWW, e-mail, FTP,...)
e Zabezpeleni dat pii pfenosu

Prakticka cvifeni

¢ Prace se souborovym systémem
« Komunikace v sitich
e Tvorba www stranek

Opakovani zakladnich pojmti textovych editort
¢ Rozdéleni editorti a pfiklady
e Zasady zpracovani textu
o Editace textu

Textové editory a jejich ovladani

¢ Textovy editor MS WORD
e Alternativni textové editory (OpenOffice.Org., WordStar,...)

Opakovani zakladnich pojmi tabulkovych kalkuldtora

o Rozdéleni kalkuldtort a ptiklady
o Zasady price s tabulkovym kalkulatorem
e Prace s listem, tabulkou

Tabulkové kalkulétory a jejich ovladani

o Tabulkovy kalkulator MS EXCEL
+ Alternativni tabulkovy kalkulator

Uvod do databazovych systémt
e ZZkladni pojmy databizovych systémi
¢ Prvky databdzového systému

¢ Rozdéleni databazovych systému (relaéni databaze, objektova,...)
o Zakladni operace s tabulkou databaze

Relaéni databazovy systém

e Tvorba a editace tabulek
e Vstupni a vystupni prvky
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e Modifikace formulaii a sestav

¢ Relace
* Dotazy a zdklady SQL

Uvod do prezentaci

e Zakladni prvky prezentace
e MozZnosti prezentace
o Zpilsoby prezentace

PrezentaCni programy

e MS POWERPOINT a jeho ovladani
 Alternativni prezentadni program (OpenOffice.Org., Corel Prezentation,...)

Bezpecné pouZivani informaénich technologii

o Bezpetnost na internetu
¢ Ochrana dat

» Antivirové programy

s Cerifikaty, Sifrovani

Ptiprava na zavéretné testy

e Koncept certifikace (ECDL)
» Sylabus
¢ Cvitné testy ze vSech sedmi modull

5.7.4 Literatura
Zikladni uéebnice

PECINOVSKY, Josef. Microsoft Office 2013 (podrobna uZivatelska piirucka). Brno:
Computer Press, a. s. 2013

BELKO, P. Access 2013. Brno: Computer Press, a. s., 2013. ISBN 978-80-251-4125-0
Jiné zdroje

FEJTOVA, M., CHABERA, J., JANCARIK, A., LEIPERT, J., OCENASEK, V., POULOVA,
P., STEPANKOVA, 0., SVECOVA, L., VLADYKOVA, G. Spoditacem do Evropy. 2.
aktualizované vydani. Brno: Computer Press, 2007. 152 s.

Kolektiv autori, ECDL privodce pFipravou na testy. Brno: Computer Press, 2012. 200 s.
ISBN: 978-80-251-3144-2
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5.8 Prace s databazemi

5.8.1 Anotace

Cilem vyuky je seznimit studenty svyznamem, ziskdvanim a zpracovinim informaci
z dostupnych informaénich zdroj pro manaZerské rozhodovani. Zejména:

1. Seznamit studenty s podstatou a postupem navrhu struktury datové zakladny
(databazové i souborové koncepce).

2. Ozfejmit navrh datové zékladny v jednotlivych irovnich navrhu (konceptudlni,
technologicka a implementacni Groven).

3. Poskytnout zakladni znalosti o personalnim, programovém a technickém zabezpeceni
databazovych systémi, nejnové&jSich trendech a kritériich pro klasifikaci databazovych
systémui.

4. Seznamit studenty s moZnostmi a omezenimi objektovych databazovych systémil.

5. Poskytnout praktické zkuSenosti v pouziti jazyka SQL a CASE ndstroju pfi vytvafeni
aplikace umoziiujici manipulovat daty uloZenymi v objektové-relatnim databidzovém
systému.

5.8.2 Cile vyucovaciho predmétu

Postupny vyklad je dopliiovdn elementdrnimi tlohami umoZiujicimi pochopit vyznam
vyuZivéni informaci manaZery na vSech stupnich ¥zeni. Sou¢asné jsou studenti seznamovani
se zdkladnimi informadnimi technologiemi, potfebnymi pro raciondlni zpracovani
manazerskych informaci na podporu rozhodovani.

V zavéru vyssiho odborného studia budou studenti schopni:

o aplikovat znalosti a dovednosti z vyuZivani disponibilnich informaénich zdrojd a
aplikovat informace na podporu rozhodovéni,

o analyzovat uZivatelské poZadavky a navrhovat obsah databize na konceptuélni,
technologické a implementa€ni drovni,

e pouzivat jazyk SQL k névrhu a Gidrzb€ databaze,

o orientovat se ve svété databizovych systémt, aktivné pouzivat OLTP databizové
systémy.

5.8.3 Ramcovy popis uciva
Obsah pfedmétu:
Cile pfedmétu, zakladni pojmy a principy

e Zakladni teoretické principy relaénich databazovych systému
e Relaéni algebra

Relaéni databazové systémy
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e Zékladni principy RDBS
e Vlastnosti DBS

+ Databazové jazyky

¢ Prostfedky 4GL

Databazovy jazyk SQL
e Uréeni
e Historie
¢ Vlastnosti

¢ Zakladni piikazy
Databazovy jazyk SQL II

o Pfehled a srovnani jednotlivych norem
» Implementace
Moznosti a zplisob vyuZit{ pii tvorb& aplikaci (cursor)

Navrh obsahu datové zakladny

o Zasady navrhu datové zakladny

¢ Princip t¥ architektur

e Datové modelovani na konceptuilni irovni

» Srovnani jednotlivych modelovacich soustav (ER x Objektovy model)

e Technologicka a fyzicka Groveti realizace

» Postupy transformace konceptudlniho modelu do relagniho databazového prostiedi

Databazové systémy - fyzicka firovert

« Principy a zplisoby realizace vnitini struktury dbs
o Indexovani

o Hashovani

e Retézeni

e Struktura databazovych soubord a struktur

Databazové systémy - ochrana a bezpe&nost, transakce
¢ PoZadavky na ochranu a bezpe&nost databazového zpracovani
o Kopie a databazovy Zurnil
o Konflikty v dbs
¢ Transakce (ACID), zpisoby feseni konfliktd
o Trendy v zajiSté€ni ochrany a bezpe&nosti v DBS

Sprava databaze

e Zakladni ¢innosti spravy databaze
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¢ Rozmérovani DBS

¢ Optimalizace datové zakladny

« Druhy optimalizatorti pouZivanych v DBS

» Ukazka implementace optimalizator v DBS

Architektury IS

e Vrstvy databdzového zpracovani

e Architektura client / server

o Distribuce v databazovém zpracovani

o Zakladni techniky

o Varianty feSeni

e Ukazka implementace v prostfedi DBS
Objektové databazové systémy

» Principy objektového pristupu

o Vztah objektovych a relaénich principti

e Dva sméry vzniku objektovych databazi

o Vlastnosti objektovych DBS -

« Pfiklad objektového DBS
o Srovnani s objektove relacnimi systémy

Trendy a kritéria hodnoceni a vybéru databazovych systémi - databazové systémy
uréené pro ERP a Fizeni lidskych zdroji.

Demonstrace vybraného dbs
5.8.4 Literatura
Zikladni u¢ebnice

POKORNY, J., HALASKA, 1. Databdzové systémy. 2. vyd. Praha: Vydavatelstvi CVUT,
2003. 148 s. ISBN 80-01-02789-9.

POKORNY, J. Dotazovaci jazyky. Karolinum, 2002. 255 s. ISBN 80-246-0497-3

POKORNY, J. Databdzové systémy a jejich pouZiti v informacnich systémech. Praha:
Academia, 1992.

Dokumentace k SRBD MySQL
Jiné zdroje

Dokumentace k SRBD SQL Server
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GARCIA-MOLINA, H., ULLMAN, J. D., WIDOM J. D. Database Systems: The Complete
Book. Prentice Hall, 2001.

Date, C. J. An Introduction to Database Systems. Addison Wesley, 8th Edition, 2003.

KRATKY, M., BACA, R. Databdzové systémy. http://db.cs.vsb.cz/edu/dbsys.pdf. leden,
2009.

5.9 Podnikova sociologie

5.9.1 Anotace

Pfedmét je orientovan na zékladni metodologii sociologie podniku a jeho praktické vyuZiti ve
firemni praxi. Sleduje firmu jako specifickou socilni skupinu, jevy a procesy, které se v ni
odehravaji, seznamuje se zikladnimi metodami jejich méfeni s akcentem na. praktické
ovladnuti vybranych sociologickych metod.

Pfedmét rozifuje a navazuje na hlavni pfedmét — Personalni management.
5.9.2 Cile vyucovaciho piredmétu

Pochopit zékladni sociologické jevy a procesy, ovladnout vybrané sociologické metody
a techniky a dokézat je vyuZit k vytvafeni podnéti pro management firem.

Studenti se naudi: identifikovat zékladni socidlni jevy a procesy ve firmé, ziskavat
a interpretovat data, zorganizovat, vyhodnotit a interpretovat sociologické Setteni.

5.9.3 Ramcovy popis uliva

» Sociologie jako ndstroj poznani socidlnich procesii
e Socialni skupiny

e Firma jako socialni skupina

e Sociélni jevy a procesy

o Ukazatele jevi a procest

e Megfeni a fizeni socidlnich jevi procest

o Typy dat a jejich zdroje (tvrda a m&kka data)
e Metody a nastroje sociologie

* Sociometrie

* Sociogram a jeho pouziti

e Sociologicky priizkum ve firmé

» Stanovena a operacionalizace hypotéz

¢ Sestaveni dotazniku

o Organizace a zasady sociologického Seteni
e Zpracovani dat

e Interpretace ziskanych poznatkt

e Navrh opatfeni
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o AkEni plan implementace opatieni
5.9.4 Literatura
Zakladni u¢ebnice

BEDRNOVA, Eva, NOVY, Ivan a kol. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha:
Magamentpress, 2007

HLADIK, Jaroslav. Spolecenské védy v kostce. 1. vyd. Havli¢kav Brod: Fragment, 1996.
ISBN 80-7200-044-6

NOVOTNA, Eliska. Zdklady sociologie. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN 978-
80-247-2396-9

KELLER, Jan. Uvod do sociologie. 4. roziifené vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 1999. ISBN 80-85850-25-7

5.10 Firemni management

5.10.1 Anotace

Pfedmét zahmuje vyklad teoretické podstaty managementu a vyvoje manazerskych ,.8kol®,
jeho spoletensko-ekonomické pfitiny (pfedpoklady). Pfedmét obsahuje také rozbor
vybranych manaZerskych situaci vyskytujicich se zejména v persondlnim managementu.
Vytvati predpoklady pro pochopeni dalSich pfedmé&td, které rozebiraji podrobn&ji
specializované manaZerské funkce. Je odbornou osou specializace ,,Personalni management™.
Studenti zisk4vaji potfebné znalosti a schopnosti ve studovaném oboru. Pfedmét je zakladem i
pro daldi specidlni management.

Teoreticky vyklad je podavén s ilustrativnimi piiklady a ve vzajemnych souvislostech pficin,
stavu a daisledkd. Specidlni manaZerské funkce jsou trénovany na piipadovych studiich.

5.10.2 Cile vyu¢ovaciho pfedmétu

Seznamit studenty s pojetim a vyznamem firemniho managementu v soudobych podminkach
firem, s jeho obecnym pojetim i zvla§tnimi manaZerskymi situacemi a jejich feSenim.

Pfedmét m4a pomoci rozvinout odborné manaZerské mysleni.
Po absolvovani pfedmétu by studenti méli zejména umet:

e tviiréim zpisobem aplikovat teorii managementu na konkrétni fizeni firmy v neustale
se ménicich podminkéach,

o kombinovat poznatky z pfedmétu s ostatnimi odbornymi pfedméty,

o odli§it management jako filozofii a teorii fizeni od provadéni specidlnich
manazerskych dovednosti.
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5.10.3 Ramcovy popis uciva
BLOK 1. Teorie managementu
Charakteristika managementu

« Management, manaZer, fizeni, regulace
» Ridici soustava, jeji vymezeni, funkce a vliv makroprostfedi na firemni management
+ Cil firemniho managementu a metody k jeho dosahovani

Slozky managementu (funkce fizeni)

» Planovani a rozhodovani (vlastni fizeni)

e Organizovani (typy organizace, delegace pravomoci, fdici rozp&ti, trendy
organizovani na pfelomu stoleti a na za¢atku 21. stol.)

¢ Vedeni a motivace, leadership (viidcovstvi)

» Kontrolovani, kontrola (zpétna vazba v fdici soustave)

BLOK II. Vyvoj teorie a praxe managementu

¢ Védecka skola priimyslového fizeni

¢ Anglickéd a némeckd administrativni §kola Fizeni
o Skola lidskych vztahii

o Management v druhé poloving 20. stoleti

e Soulasné tendence vyvoje teorie a praxe fizeni

BLOK III: Specidlni manaZerské funkce
Znalostni management
e Zakladni pojmy
» Uplatnéni z hlediska technologického, manaZerského, ekonomického, apod.
» Proces zavadéni znalostniho managementu do firmy
Projektovy management
o Zékladni principy fizeni projektu
e Rizeni rizik a fizeni kvality
e Projekty v malych a stfednich firmach v podminkach mezindrodni kooperace
Krizovy management
o Obecna teorie komunikace
¢ Vznik (charakteristika), vyvoj a feSeni krize

e Nejcast&jsi piiciny krize malych a stfednich firem

Personélni management

40



Vy33i odborna Skola, Obchodni akademie, Stfedni odborna Skola a Jazykova $kola s pravem statni
jazykové zkousky EKONOM, o. p. s., Litoméfice, Palackého 730/1

e Rizeni lidskych zdrojt
o Personalistika a personal management
e Vybér a hodnoceni pracovnika

Management marketingu

o Marketing jako filozofie fizeni firmy na naro¢ném trhu
o Rizeni specidlnich marketingovych funkci
e Analyza firmy a makroprostfedi jako vychodisko pro jeho fizeni

BLOK IV. Pripadové studie

e Krizovy management (,,ManaZer zachrance®)

¢ Rozhodovani persondlniho manazZera (,,Vybér, hodnoceni a uplatnéni lidskych
zdroji*)

e Vyrobni manaZer (,,Rizeni firmy pro trh®)

o Prognosticky manaZer (,,Predikce prodeje*; ,,Potfebny pocet prodejcti)

o Finanéni expert (,,Kupdnova privatizace®)

o Finan¢ni manazer (,,VyuZiti komplexni finanéni analyzy pro fizeni firmy*)

¢ Cenovy manaZer (,,DPH jako strategicky fenomén*)

5.10.4 Literatura
Zikladni uc¢ebnice
ANTUSAK, E. Krizovy management. Praha: nakladatelstvi VSE Oeconomica, 2006

BURES,V. Znalostni management a proces jeho zavddéni. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1978-8

HANDLIR, J. Management. Ucebnice pro SS a VOS. Brno: Computer Press, 1998. ISBN 80-
7226-095-2

MAYEROVA, M., RUZICKA, J. Moderni persondlni management. 1. vydéni. Praha:
Nakladatelstvi H&H, 2000. ISBN 80-86022-65-X

SVOZILOVA, A. Projektovy management. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1501-5

SVARCOVA, J.a kol. Ekonomie — strucny prehled. Zlin: CEET, (v aktualizaci pro pfedmétny
rok)

Jiné zdroje

wewy

HANSEN, M.V., BATTEN, J. Mistr motivace. Praha: Pragma, 1995. ISBN 80-7205-865-7
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KOONTZ, H. W. Management. Praha: Victoria Publishing, 1993. ISBN 80-7219-014-8

Pfipadové studie jsou interdisciplinirni. Neexistuje na n& jednoduse vymezitelnd literatura.
Rada feSenych pfipadovych studii je origindlnich (know-how vyuéujiciho).

Uéastnici her dostanou pfipadovou studii zadanou pisemné, p¥ipadné pocitagem.
5.11 Finan¢ni matematika
5.11.1 Anotace

Pfedmét poskytuje zakladni poznatky o vyuZiti matematickjch metod k analyze
ckonomickych operaci a k finanénimu rozhodovéni.

5.11.2 Cile vyuéovaciho piedmétu
Pfedmét navazuje na znalosti stfedoskolské matematiky a matematiky a statistiky vyugované
ve vysSim odborném vzd€lavani. Soudasné slouZ{ jako podplirny predmét pro wGdetnictvi,
a personalni management.
Student umi vyuZivat matematiku jako jazyk, v némz lze vyjadfit struén& a vystizné finan&ni
operace. Zarovefi pfi aplikaci umi vyuZivat po&itatovou techniku. M4 dobré ptedpoklady pro
praci ve sféfe bankovnictvi, investi¢nich spole&nosti, fondi, apod.
V zaveru vySSiho odborného studia budou studenti schopni:
e VyuZivat matematiku jako jazyk, vnémz lze vyjadfit struéné a vystizng finan&ni
operace,
o pii feSeni aplikaci vhodn& vyuZivat programové prostiedky pogitatoveé techniky,
zejména program MS EXCEL a dal3 specializované programové vybaveni.
5.11.3 Ramcovy popis uéiva
Uvod do studia
o Zékladni pojmy tirokovani

Odpisovani hmotného a nehmotného majetku

¢ Odpisovani rovnomeérné
¢ Odpisovani zrychlené

Finan¢ni operace s vyuZitim sloZeného tirokovani
o Stfadani

¢ Stavebni spofeni
e Dichody — zdan&né renty
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o Penzijni pfipojisténi
o Umoftovani dluht

o Hypotééni uvéry

e Leasing

Cenné papiry

e Vynos z cennych papirt
e Ocetiovani obligaci a akcii

Finanéni analyza a hodnoceni projektu

« Cista soudasné hodnota projektu
e Vnitfni mira vynosnosti projektu

Z4klady teorie rozhodovani
e Rozhodovaci analyza
e Vicekriteridlni hodnoceni variant za jistoty
¢ Finan¢ni rozhodovani

Zaklady linedarniho programovani

e Tvorba a feSeni modelu linearniho programovéni
¢ Celodiselné linearni programovani
¢ Vicekriterialni linedmi programovani

Finanéni aplikace linedrniho programovani

e Analyza podilovych finan¢nich ukazateld
o Interpretace vysledkt analyzy

Bankovni modely

e Druhy bankovnich modeld
e Optimalizace ivérovych obchodl bank

Zaklady teorie pravdépodobnosti

« Koncepce objektivni a subjektivni pravdépodobnosti
e Rozd&leni pravdépodobnosti ndhodnych velifin
¢ Charakteristiky rozdéleni ndhodnych veli¢in

Analyza rizika

¢ Hodnoceni variant za rizika
o Matematické modelovéni rizikovych finan¢nich operaci
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o Uvérova rizika
Zéaklady teorie portfolia

» Diverzifikace rizika pfi finanénim investovani
» Modelovani postoje rozhodovatele k riziku

5.11.4 Literatura
Zakladni uc¢ebnice

RADOVA, J., DVORAK, P. Financni matematika pro kazdého. Praha: Grada, 2004. ISBN
80-7179-876-2

Jiné zdroje

BROZ, M. Excel pro manazery a ekonomy. Brno: Computer Press, 2006. ISBN 80-251-1307-
8

ZISKAL, J., HAVLICEK, J. Ekonomicko matematické metody I. Praha: Reprografické studio
PEF CZU, 2004

5.12 Pracovni pravo

5.12.1 Anotace

Pfedmét je zaméfen na komplexni pochopeni pracovniho prava nejen vramci CR, ale i
v kontextu pracovniho prdva EU. Vyuka pracovniho prava v oboru personalistiky bude
soustfedéna pfedev§im na praktické vyuZiti a aplikaci poznatkli v pracovnépravnim Zivotd
studentti, at’ uz na pozicich zaméstnanci & zaméstnavatelli. Studenti si osvoji soudasnou
pravni tpravu pracovniho prava tak, aby bez vétSich potiZ byli schopni fesit situace b&Zné
v kaZdodennim pracovnim Zivoté.

5.12.2 Cile vyucovaciho piredmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zdkladni problematikou pracovniho prava, poéinaje
pracovnim pravem vefejnym, kolektivnim a pfedeviim s pracovnim privem soukromym.
Studenti by méli ziskat pfehled o pracovn&pravnich vztazich, vzniku, zmé&nich a skong&eni
pracovniho poméru, prévnim jednédni v pracovnim pravu, pracovni dobg, povinnostech
zam&stnanci a zamé&stnavatelli, soudni ochrang pracovné&pravnich vztahti, spravedlivém
odméfiovéni prace a veSkeré ziskané teoretické poznatky umét aplikovat v praxi.

Stejn€ tak se studenti sezndmi s ustavnimi principy a zdsadami pracovniho prava, druhy
odpovédnosti v pracovnim pravu spolu s vybranou judikaturou v této oblasti a zdsadami
bezpegnosti a ochrany zdravi pfi prici. Studenti budou také seznidmeni s ipravou pracovniho
prava v ramci EU a budou schopni porovnat pracovni pravo EU s pracovnim pravem v Ceské
republice. Vopraxi budou absolventi schopni pfedchazet sankcim za porudeni
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pracovnépravnich ptedpist, vyuzit zdkonnych moZnosti feSeni pracovnich sporli a jednat
s odbory a jinymi zastupci zamé&stnancti.

5.12.3 Ramcovy popis uciva

o Pracovnépravni vztahy, jejich druhy, prameny pravni Upravy (mezindrodni, evropské,
vnitrostatni)

» Vznik, zmé&ny a skonéeni pracovnépravnich vztahid - tj. pracovniho poméru a vztahli
zaloienych' dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

e Prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich mezi zaméstnavateli a zamé&stnanci

e Pravni uprava pracovni doby a doby odpocinku

o Odméiovani za praci

o Pé&e o zaméstnance, zvlastni ochrana nékterych kategorii zaméstnanci, BOZP

e Zastupci zaméstnanct a jejich opravnéni v pracovnépravnich vztazich

o Kolektivni pracovni pravo, kolektivni vyjednavéni, feSeni kolektivnich sport

o Zprosttedkovani zamé&stnani, rekvalifikace, podpora v nezamé&stnanosti a pfi
rekvalifikaci

o Sankéni pracovnépravni vztahy

o Odpov&dnost za poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpist

e Odpovédnost za §kodu

o Pracovni pravo a souvislost se zdk. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji

e Pracovni pravo CR a pracovni pravo EU

5.12.4 Literatura
Zikladni ucebnice

o BELINA, M. Pracovri pravo. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-405-6

e BELINA, M., DRAPAL, L. a kol. Zdkonik prdce. Komentdr. Praha: C.H.Beck, 2012.
ISBN 978-80-7179-251-2

e GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-
210-5852-1

e HURKA, Petr a kolektiv. Pracovni prdvo v bodech s priklady. 4. vydéani. Praha:
Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-440-8

o TOMASEK Michal, TICHY, Lubos. P¥iklady z Evropského prdva. 4. vydani. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka Fakulta, 2014. ISBN 978-80-87146-93-4

5.13 Uéetnictvi

5.13.1 Anotace

Ve vyuce udetnictvi si budou studenti osvojovat zaklady vedeni u€etnictvi a dafiové evidence.
Student zisk4 znalosti o dafiovém systému v CR, bude umét sestavit dafiové ptiznani
fyzickych i pravnickych osob. Data finanéniho ucetnictvi bude moci vyuZit pro
vnitropodnikové Fizeni, analyzu hospodafeni podniku, kontrolu a rozhodovani v rdmci
podnikatelskych aktivit.
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PfednaSkova metoda bude st¥{déna s praktickym cviéenim.

5.13.2 Cile vyuctovaciho predmétu

W

V zavéru vy38iho odborného studia budou studenti schopni:

* Uctovat v rdmci podnikani fyzickych osob v podob& vedeni datiové evidence,
e vyuZivat zikladni znalosti s vedenim uetnictvi spolednosti,

» sestavit dafiové pfiznani fyzickych osob,

» sestavit daflové ptiznani pravnickych osob,

s sestavit Uéetni zavérku,

e porozumét U€etnim vykazim

5.13.3 Ramcovy popis udiva
Uloha a zasady ucetnictvi a vykaznictvi

o Charakter, zasady a rozsah G&etnictvi

e Finanéni Géetnictvi a Géetnictvi manaZerské
e Hlavni prvky Gcetniho systému

e Zékladni uCetni vykazy

Aplikace Géetnich konvenci

* Mezindrodni icetni standardy, Direktivy Evropské unie a jejich pouziti
e Utetni standardy a direktivy v Ceské republice, Ceské tidetni standardy
o Standardizace a volitelnost v udetnictvi

Vedeni datiové evidence

» Podstata, ukoly a pravni ramec

e Vyhody a nevyhody ve srovnani s Gletnictvim
e Uplatnéni pfi sestaveni pfiznani k dani z pfijm
o Uketni knihy dafiové evidence

¢ Darové vydaje

¢ Nedatiové vydaje

Datiovy systém CR

¢ Druhy dani, jejich charakteristiky >
o Darlovy subjekt, Poplatnik a platce dané

s Sazby dang

o Placeni zaloh na dan&

e Dail z pfidané hodnoty

e Dan z pfijmi fyzickych osob
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Pfijmy z podnikéni a jiné samostatné vydé€lecné Cinnosti
Zjisténi zakladu dané z datiové evidence
Datiové pfiznani fyzickych osob

e Zaklad dané

+ Nezdanitelné poloZky, odeCitatelné Castky
e Dary, pojisténi, sazby dané

e Minimalni zaklad dané

¢ Danl stanovena pausélni castkou

Uketnictvi

e Zakladni pojmy v Géetnictvi

e Rozvaha

e Ukty rozvahové a vysledkové

e Nastroje prikaznosti ucetnictvi

e Utetni knihy a t&etni technika

e PiezkuSovani formalni spravnosti uCetnich zapist
e Vieobecné ucetni zasady

¢ Uttova osnova pro podnikatele

e Zasoby, hmotny majetek

e Finanéni ucty

e Zudtovaci vztahy, u¢tovani mezd

e Kapitalové uéty a dlouhodobé zavazky
» Naklady a vynosy

¢ Pohledavky v Géetnictvi

Utetni uzavérka a zji§tovani hospodatského vysledku

Uketni uzavérka

Zji%téni hospodatského vysledku
Zdaiovani hospodarského vysledku
Rozdéleni a uziti hospodétského vysledku

U¢detni zavérka

Uketni uzavérka a Géetni zavérka
Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Pfiloha k uc€etni zaveérce

Datiové pfiznani pravnickych osob

47



Vy33i odbornd $kola, Obchodni akademie, Stfedni odbornd gkola a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky EKONOM, o. p. s., LitoméFice, Palackého 730/1

e Pfedmét dan€ z p¥ijmud pravnickych osob
 Zéklad dan€ z pfijmt, Osvobozené pfijmy
 Néklady vynaloZené na zaji$téni a udrZeni pHjmu
¢ Vypocet dané z ptijmi pravnickych osob
e Polozky snizujici zdklad dang
e Slevy na dani
5.13.4 Literatura
Zikladni ucebnice
STOHL, P. Uéebnice ucetnictvi pro stfedni Skoly a pro verejnost. 1. a 2. dil
Jiné zdroje

Ceské udetni standardy pro podnikatele, publikované ve Finan&nim zpravodaji €. 12/2/2005

MRKOSOVA, J. Uéetnictvi 2007. Brno: Computer Press, a. s., 2007. ISBN 978-80-251-
1513-8

SEDLACEK, J. Dafiova evidence podnikatelij 2014. Praha: Grada Publishing, 2014

SCHIFFER, V. Inventarizace majetku a zdvazkii v praxi. 1. vydani. Praha: Bova Polygon,
2007. ISBN 80-7273-117-3

TRUPL, J., HORAD, D. Uéetni a dariové doklady, vzory pisemnosti. Praha: Grada Publishing
Vyhlaska €. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpist, pro tidetni jednotky, které jsou podnikateli G&tujicimi
v soustavé podvojného ucetnictvi, ve zn&ni pozdéjsich piedpisii

Zakon o danich z ptijmi €. 586/92 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist

Zakon o rezervéch &. 593/92 Sb., ve znéni pozd&jiich piedpisu

Zakon o uéetnictvi €. 563/91 Sb., ve znéni pozdé&jich piedpist

5.14 Kvantitativni metody

5.14.1 Anotace

Pfedmét zahmuje zékladni i stfedn& obtizné matematické a statistické metody a vybrané
metody operalni analyzy, které maji uplatnéni pii feleni manazerskych, marketingovych a
ekonomickych problémd. Pfedmét ma tzkou vazbu na firemni management, personalni

management, price s databazemi a daldi. Je pro tyto predméty podplrnym piedmétem,
zejména znalosti kvantitativnich metod a zvy$enim odborného mysleni.
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Jednotlivé &asti predmétu jsou uvedeny vykladem teorie (principi rozebiranych metod).

W wew

T&zisté metodiky pfedmétu je v feSeni piikladt s vysokou aktivitou studenti.
5.14.2 Cile vyufovaciho piredmétu
Po absolvovani pfedmétu by studenti méli umét:

« vysvétlit principy rozebiranych kvantitativnich metod,

o aplikovat poznané a pochopené kvantitativni metody na manaZerské problémy,

« porovnat poznané kvantitativni metody s ostatnimi metodami analyzy manazerskych
problému.

5.14.3 Ramcovy popis udiva
Veli¢iny a informace

e Obecné vlastnosti velidin, hlavni zasady prace s nimi

e Clen&ni veliéin, jejich vyznam

o Velidiny kvantitativni, kvalitativni, tokové, stavové, diskrétni, spojité, absolutni,
pomérové (mérné), konstanty, proménné

o Vztahy mezi veli¢inami, zavislosti deterministické (funkéni), pravdépodobnostni
(stochastické)

e Vztah veli¢in a informaci, transformace veli¢in do informaci

» Popisna (deskriptivni) statistika

e Vymezeni statistiky, jeji €lenéni, jeji zakonitosti

o Cetnost (absolutni, relativni, kumulovana, skupinova)

« Rozdgleni &etnosti (pravdépodobnosti)

Statistické soubory

o Normalni rozdéleni Eetnosti (pravdépodobnosti), (Gaussova kiivka)
« Zakonitosti normalniho rozd&leni pravdépodobnosti a jejich vyuZiti
o Kontrolni diagram

e Analyza gasovych fad (12 hod.)

e Druhy &asovych fad a vyznam jejich analyzy

¢ Indexy — jednoduché a sloZené, bazické a s promé&nlivym zakladem
¢ Klouzavé priméry

o Zaklady teorie graft

e Vybrané metody operaéniho vyzkumu (10 hod.)

e Grafické metody, pfedevsim sit'ova analyza

o Faktorova analyza

o Strukturni analyza

o Grafickd metoda linedrntho programovani
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5.14.4 Literatura

Zakladnim prostfedkem k pochopeni pfedmétu jsou piedndsky a cvieni. Pfedmét nema
jedinou vy&erpavajici literaturu.

Diléi témata:

BURDA, Z., STRACHOTA, F. Statistika pro obchodni akademie. Praha: Fortuna, 1996.
ISBN 80-7168-357-4

Pro naroéné:

GROS, 1. Kvantitativni metody v manaZerském rozhodovdni. Praha: Grada Publishing, 2003.
ISBN 80-247-0421-8

SYNEK, M. Wypocty vekonomice a Fizeni primyslového podniku. Praha: SNTL a
nakladatelstvi Alfa, 1984

5.15 Marketing

5.15.1 Anotace

Rostouci naro€nost trhii vyZaduje takovou metodu #zeni firem, pomoci které firma obstoji na
narotném trhu, bude na ném dlouhodob& ekonomicky prosperovat. Takovou metodou Fzeni
Je marketing. Pfedmét podéva marketing v takové podobg, ktera je obvykla pro existujici trhy
na zacatku 21. stoleti a ktera je obvykla v procesu vzdélavani ve viech ekonomicky vyspélych
zemich.

Propojuje znalosti s jejich utvrzovanim prostfednictvim piipadovych studii. Smeéfuje od
obecného poznani kategorie marketingu k aplikaci poznaného v realizaci marketingové
strategie a taktiky. Poddvd marketing jako pragmatickou disciplinu, ale v souvislostech
sobecnym pozninim dalSich disciplin, pfedev§im podnikové ekonomiky, firemniho
managementu a mikroekonomie.

5.15.2 Cile vyuéovaciho pfedmétu

Cilem pfedmétu je naudit studenty zdkladim marketingu. Vypéstovat vnich zirodek
marketingového mySleni a védomi, Ze marketing je objektivné nutna metoda ¥izeni firem na
naro¢nych trzich. Vyprovokovat v nich snahu o dal3i poznavéni této discipliny.

Po absolvovani pfedmétu by studenti mé&li umét:

*  vysvétlil princip marketingu jako filozofii f{zeni firmy na narotném trhu,

 porovnat vyuZiti specidlnich marketingovych funkei a vyuZiti marketingu jako
zékladni metody Fizen,

 aplikovat poznané ve své manaZerské praxi, tj. uspotadat a kombinovat jimi Fizené
¢innosti podle principt marketingu.
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5.15.3 Ramcovy popis uéiva
Marketing

o Zakladni vymezeni, souvislosti
o Marketing jako filozofie fzeni a jako specidlni firemni ¢innost
o Marketingové koncepce (faze vyvoje marketingu)

Trh jako nutna podminka existence a i¢innosti marketingu

e Vlastnosti a élenéni trhu
e TrZzni segmentace
o Velikost trhu

Analyza trhu

o Chovani zdkaznikt
e Analyza konkurence

Prostfedi pro marketing
¢ Vnit¥ni a vn&j$i prostiedi
e Analyza SWOT
« Konfronta¢ni analyza
Marketingova strategie a taktika
e Postup sestaveni strategického dokumentu
e Strategie a cil
e Marketingovy mix
Marketingové nastroje
o Produktova politika, cenova politika, distribuce, propagace

Podnikatelské marketingové strategie

o Bostonska matice, matice GE

e Porterovy konkurenéni strategie

o Ansoffovy strategie ristu obratu (trZzeb)
Prodejni politika
Marketingovy vyzkum

Marketingovy informa&ni systém a analyza dat pro marketing
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5.15.4 Literatura
BURES, 1. Financni Fizeni marketingovych projekti. Praha: Management Press, 1994
HORAKOVA, 1. Strategicky marketing. Praha: Grada Publishing,1996. ISBN 80-247-0447-1

HORAKOVA, 1. Marketing v soucasné svétové praxi. Praha: Grada Publishing, 1992. ISBN
80-7169-996-9

KOTLER, P. Marketing management. Praha: Grada Publishing, 1998. ISBN 80-7169-600-5
KUDERA, J. Moderni teorie firmy. Praha: Grada Publishing, 2000. ISBN 80-7169-954-3

wewe

SVARCOVA, J. a kol. Ekonomie — strucny prehled. CEET Zlin (vZdy ro¢né novelizované
vydani - kap. 5.6)

5.16 Personalni management

5.16.1 Anotace

Personalni fizeni firmy se tykd malych, stfednich i velkych podnikh a je ovliviiovano také
celou fadou vné&jSich okolnosti. V dne$ni postmoderni dob& zisk4ava personalni fizeni jeste

vetsi dilezitost. Student musi byt pfipraven fesit veskeré persondlni problémy ve viech typech
podnikt.

5.16.2 Cile vyucovaciho predmétu

Ziskat zakladni pfedstavu o struktufe a nastrojich ¥izeni lidskych zdrojii, zejména v mensich a
stfednich podnicich. Aktivné€ ovlddnout nastroje a techniky fizeni lidskych zdroji a prokazat
schopnost fesit modelové situace.

5.16.3 Ramcovy popis uéiva

Obsah a funkce persondlniho managementu ve firmé

Faktory a bariéry vykonnosti firem

o Lidské zdroje a jejich vliv na vykonnost firem
¢ Bariéry vykonnosti

Firma jako socialni systém a fizeni jeho dynamiky
Role manazZera ve vedeni lidi

Firemni kultura
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e Vize, poslani
o Firemni hodnoty
e Vztahy a jejich fizeni

M¢feni a Fizeni socidlnich procest

¢ Fluktuace

e Stres

e Spoluprace a konflikty
e Utici se firma

¢ Rozvoj potenciali lidi

Motivace, motivétory a jejich operacionalizace

e Vnitini a vné&j$i motivatory
o Finanéni a nefinanéni motivatory

Stimulace a stimulatory
Motivacni modely
Hodnoceni a fizeni vykonu
e Modely hodnoceni
Budovani tymi, tymova prace a vedeni tymii
Nastroje a techniky feSeni problémui
e Analyza a méfeni personalnich a socialnich jevi a procest
o Reseni a problémy implementace
e Méfeni v HRM
e Cilovy pfistup k feSeni problémi a vedeni lidi

Optimalizace personalni struktury

e Modely struktury firmy

o Popisy pracovnich mist

e Standardy manaZerskych zpusobilosti

e Vybér, pfijimani a propousténi zaméstnancti
e Proces adaptace

e Plan osobniho rozvoje

Metody: Vyuka bude mit vyrazn€ interaktivni charakter, studenti budou feSit konkretm
praktické pfiklady s pouZitim realnych nastrojii a postupt.
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5.16.4 Literatura
Zakladni ucebnice

STYBLO, J. Persondlni #izeni v malych a stfednich podnicich. Praha: Management Press,
2003. ISBN 80-7261-097-X

Doporuéeni

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-
168-3

MILKOVICH, G. T., BOUDREAU, J. W. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Grada, 1993. ISBN
80-85623-29-3

5.17 Rizeni procesi

5.17.1 Anotace

Pfedmét Rizeni procest obsahuje organizovani, koordinovani a fizeni procesti a jejich
neustalém zlepSovani. Cilem pfedmétu je osvojeni podstaty procesniho managementu a fzeni
procest ve smyslu dosaZeni isp&chu a prosperity podnikd s diirazem na systémové myslent,
jednani a tviréi vedeni spolupracovnikd.

5.17.2 Cile vyucovaciho piredmétu

Pfedmét prohlubuje a rozSifuje teoretické poznatky a zkuSenosti z oblasti novych pfistupti
fizeni podniki, mezi které patfi fizeni procesfi, tvorba business modelu, hodnotovy
management, vypracovani modelu kompetenci, fizeni kvality apod. Studenti si prohloubi
ziskané védomosti praktickou aplikaci metod procesniho managementu.

5.17.3 Ramcovy popis uéiva

« Uvod do fizeni procesil

¢ Druhy fizeni procest podle CMM

o Piistupy k fizeni procesii

e Rozdé&leni procesi v organizaci

e Metody fizeni procesti (BCM, ITIL, Six Sigma,...)

e Metody analyzy a optimalizace procesi (BPMN, EPC, UML, IDEF,...)
» Naistroje a software pro popis a fizeni procesii

5.17.4 Literatura
Zakladni uéebnice

ROLINEK, Ladislav. Procesni management: vybrané aspekty. Ceské Budéjovice: Jihodeska
univerzita, Ekonomicka fakulta, 2008. ISBN 9788073941482
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ROLINEK, L. a kol. Teorie a praxe managementu. Ceské Bud&jovice: JU v Ceskych
Budgjovicich, Zemé&dé&lska fakulta, 2003. s. 95. ISBN 80-7040-613-5

TRUNECEK, J. Znalostni podnik ve znalostni spoleénosti. Praha: Professional Publishing,
2004. s. 312. ISBN 80-86419-67-3

Doporuéena

HORVATH & PARTNERS. Balanced Scorecard v praxi. Praha: 2002. ISBN 80-725-901-89
VLCEK, R. Hodnota pro zdkaznika. Praha: Management Press, 2002. ISBN 80-7261-068-6
REPA, V. Procesné Fizend organizace. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4128-4

HAMMER, M., CHAMPY, J. Reengineering - radikdlni proména firmy. Manifest revoluce
v podnikdni. Praha: Management Press, 1995. ISBN 80-855603-73-X

PLAMINEK, J., FISER, R. Rizeni podle kompetenci. Praha: Grada Publishing, 2005. ISBN
80-247-1074-9

OSTERWALDER, A., PIGNEUR, Y. Tvorba business modelii. Bmmo: BizBooks, 2012. ISBN
978-80-265-0025-4

5.18 Dotacni politika statu a EU

5.18.1 Anotace

Piedmét Dotaéni politika statu a EU obsahuje pfehled aktualni dotaéni politiky stitu a dotaci
EU v souvislosti s rozpo&tovym zikonem a statnimi uc¢elovymi fondy.

5.18.2 Cile vyucovaciho predmétu

V rimci pfedmétu se studenti seznami se zékladni legislativou, kterd urCuje dotacni politiku
statu a dotace EU. Seznami se s dota¢nimi programy a s opera¢nimi programy, které se tykaji
riznych obord dotaci. V neposledni fadé se sezndmi s moZnostmi ziskdvani dotaci, se
z4sadami vefejnych zakdzek a s naleZitostmi dotaénich Zadosti.

5.18.3 Ramcovy popis uciva
Dotaéni politika statu a EU

o Legislativni vychodiska statnich dotaci

e Vymezeni pojmu statni dotace podle zakona ¢. 218/2000 Sb.
o Obecné vlastnosti dotaci

e Vymezeni pfijemcii z fad NNO z hlediska politiky statu

o Sir¥ (mezinirodni) vymezeni NNO

« Realizace dota¢ni politiky
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e Oblasti dotaci
e Operacni programy
o Zadosti o dotaci

5.18.4 Literatura
Zzkladni uCebnice a materialy

Pro tuto oblast neni urena klasickd u&ebnice. Studenti se budou orientovat v zakladnich
piedpisech:

o Zakon €. 218/2000 Sb., Rozpoétova pravidla republiky

e Zikon o statnim rozpoctu na pfisluiny rozpo&tovy rok

o Usneseni vlady €. 114/2001, Zasady financovani NNO

¢ Metodiky dotujicich ministerstev

» Metodiky Ministerstva pro mistni rozvoj, Evropské strukturalni a investiéni fondy

o Zékon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpodtl, ve znéni
pozdéjsich predpist

+ Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu Ceské republiky nestatnim
neziskovym organizacim ustfednimi organy statni zpravy, ptiloha k usneseni ze dne 1.
2.2010

» Usneseni vlady: Hlavni oblasti statni dotaéni politiky vii¢i nestatnim neziskovym
organizacim na rok 2014, pfiloha ze dne 11.9.2013

Jiné zdroje
e Manuily a ndvody k Zadostem o dotace, manual programu Benefit7.

5.19 Finanéni management (volitelny pfedmét)

5.19.1 Anotace

Volitelny pfedmét obsahuje vedle obecné teoretického zékladu tlohy penéz v ekonomice
(monetarismus) pfehled nastrojii finanéniho manaZera pfi fizeni firmy, zplsoby financovéani
firmy a moZnosti finan¢ni analyzy.

5.19.2 Cile

Smyslem vyuky pfedmétu je poskytnout zakladni uceleny soubor poznatkii o financovéni
firmy v podminkach aktivni role financi. Vedle souboru novych poznatkt je diileZitym cilem
prohloubeni odborného mysleni personilniho manaZera.

Studenti si vytvofi znalostni zdklad pro pochopeni aktivni role financi a samostatné feSeni
finan¢né manaZerskych uloh v podnikové praxi.

Po absolvovani pfedmé&tu jsou studenti schopni:

¢ vysvétlit obsah finanéné ekonomickych pojmti a souvislosti
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e aplikovat poznané nastroje financniho manaZera
s porovnat pasivni a aktivni tilohu podnikovych financi
o vysvétlit (spravné interpretovat) vysledky finan¢ni analyzy podniku

5.19.3 Ramcovy popis
Zakladni finanéné ekonomické pojmy

« Uloha firemnich financi

e Penize a finance

e Monetarismus

e Vydaje versus naklady

o Cash flow — zisk paradox

Nastroje finanéniho manaZera

e Rozpocet firmy
e Platebni kalendar
¢ Finanéni bilance

Zdroje a metody financovani firmy

¢ Financovani vlastnim a cizim kapitalem

e Pfimé a nepfimé financovani

o Podstata samofinancovéni

¢ Rozdily ve financovani malé a velké firmy

Finanéni analyza

e Obecna problematika finanéni analyzy
e Jedno a vice faktorova finanCni analyza
e Ptipadova studie: Ekonomicko-finanéni zdravi firmy Poradozdroj

Strategické finanéni planovani

o Cil, strategie a taktika firmy
o Uloha financi v rozvoji firmy
o Financovani investic

5.19.4 Literatura
Zakladnim zdrojem studia jsou pfednasky, procvi€ovani a ptiklady.

RUCKOVA, P., ROUBICKOVA M.: Finanéni management. Grada Publishing 2012, Praha
2012. ISBN 978-80-247-4047-8. 296 str.

wewr

BURES, L.: Finan&ni #zeni marketingovych projektii. Management Press, Praha 1994
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5.20 Vei'ejné finance (volitelny predmét)
5.20.1 Anotace

Cilem volitelného pfedmétu je sezndmeni se s problematikou a teoretickymi znalostmi

v oboru vefejnych financi. Obsah pfedmétu je rozd&len do dvou zakladnich blokd. Prvni blok
osvétluje sloZky vefejnych financi v&etné financi izemnich samospravnych celki a
fondového financovani, rozpoétovou soustavu a rozpo&tovy proces, strukturu vefejnych
vydajii a pi{jmu a fizeni financi ve vefejném sektoru. Druhy blok se zabyva fiskalnim
federalismem, stabiliza¢ni funkci vefejnych financi, ¥izenim rozpoétového deficitu a
vefejného dluhu a fungovanim fiskélnich instituci. Blok je ukon&en vybranymi aspekty
nadnarodnich vefejnych financi s diirazem na vefejné finance Evropské unie. Systém
poznatk ziskanych v tomto pfedmétu vytvati teoreticko-metodologickou bazi pro pochopeni
zékladnich principt v budouci praxi v tomto oboru.

5.20.2 Cile

V ramci pfedmétu Vefejné finance se studenti seznami s diivody existence stitnich zasaht

v ekonomice a s principy vyuZivani vefejnych financi na jednotlivych tirovnich vefejné
spravy. Pozornost je také vénovana anal&ze rozpoctové soustavy (statniho rozpoétu a
lizemnich rozpoétl) s ohledem na potfebu reformy vefejnych financi v EU a CR (v&. moznych
alternativ vyvoje socidlniho a penzijniho systému). Komplexni pohled na oblast vefejnych
financi by mél studentim p¥inést vyklad ‘vé‘novan}" teorii fiskdlniho federalismu a plnéni
fiskalnich kritérii konvergence.

V zavéru studia tohoto pfedmétu budou studenti:

e znét dilezity pojem v ramci ekonomie vefejného sektoru - vefejny statek, a to véetné
jeho hlavnich charakteristik a problémi spojenych s jeho existenci

» V&d&t, co jsou to externality a jakymi zplisoby lze jejich dopady eliminovat

¢ znit zékladni Clenéni vefejnych pfijmi a vydaji

o V&de&t, z jakych druhi vefejnych pi{jma maji byt financovany konkrétni skupiny
vefejnych vydaji

5.20.3 Ramcovy popis

e Vefejné finance - vymezeni zékladnich pojmi, vazeb a aspektti, zakladni pojmy
vefejnych financi

e Ekonomicka analyza vefejnych statkd

e Vefejna volba

e Veiejné vydaje, vefejné projekty a vefejné vydajové programy

* Analyza efektivnosti vefejnych vydaji, vefejnych projekti a vefejnych vydajovych
programi

e Vefejné pfijmy, dané

¢ Uvod do dailové teorie

e Sociélni zabezpedeni
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e Fiskalni politika
e Rozpoétovy deficit a vefejny dluh
e Mezindrodni aspekty vefejnych financi

5.20.4 Literatura
Zakladni ucebnice

PEKOVA, J.: Vefejné finance: teorie a praxe v CR. Praha: Wolters Kluwer, 2011. ISBN 978-
80-7357-698-1. 644 s.

HAMERNIKOVA, B., MAAYTOVA, A. et al. Vefejné finance. 2. vyd. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2010. 340 s. ISBN 978-80-7357-497-0

Jiné zdroje

PEKOVA, J. Vetejné finance, uvod do problematiky. 4. vyd. Praha : ASPI, 2008. 580 s. ISBN
9789-80-7357-358-4.

STIGLITZ, J., E.: Ekonomie vetejného sektoru. Praha: Grada Publishing, 1997. 664 s. ISBN
80-7169-454-1.

STRECKOVA, Y. et al. Vefejna ekonomie pro Skolu a praxi. Brmo : Computer Press, 1998.
214 s. ISBN 80-7226-112-6.

5.21 Seminar k absolventské praci

5.21.1 Anotace

Pfedmét je &lenén na dv& &asti. Vjedné &asti pfedstavuje konzultace k organizaCnimu
a obsahovému zpracovavani zavéreénych praci, v druhé pak opakovéni studia v piipravé na
absolutorium. V ramci pi"edméfu si studenti pod dohledem wvyucujiciho vybérou téma
zavéreCné prace, zpracuji reSerSe k danému tématu, vyplni piedepsané formulafe
k absolutoriu. Prostfednictvim referatu a prezentaci budou v pfedmétu rozebrany vsechny
tématické okruhy ke zkousce z odbornych pfedméti pii absolutoriu. Pfiprava a pfednes
referatu bude zaroven generalkou vystoupeni pfi absolutoriu.

5.21.2 Cile vyucovaciho predmétu

Pfedmét je pfipravou na absolutorium a na zpracovani zav€reénych (absolventskych praci).
Jeho cilem je kvalitni zpracovani zavérenych praci, jejich obhajeni a UspéSné sloZeni
absolutoria.

5.21.3 Ramcovy popis uciva

Vyuka probiha podle tematickych okruhii k pfipravé absolutoria a témat zav&renych praci
studenti.
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5.21.4 Literatura

Zikladni u¢ebnice

Podle jednotlivych témat zavére&nych praci.
Jiné zdroje (obecné pro viechny studenty)

Vyuziti dfive zpracovanych zivéreénych praci VOS i semestralnich a semindmich praci
studentli v pribéhu studia a zvefejfiovanych na internetu.

5.22 Odborna praxe

5.22.1 Anotace

V udebnim planu denni formy vzdé€lavani druhého a tfetiho rogniku Vy38i odborné skoly
programu Personalni management je zafazen pfedmét Odborna praxe, ktery je klasifikovan
stupném — zapo&teno. Odborna praxe pro druhy roénik trva 4 tydny a pro tfeti roénik 6 tydn.
Odborné praxe ve druhém ro¢niku m4 slouZit studentim k ziskani podklad a namétd pro
vypracovani absolventské prace nutné k usp&$nému ukonéeni vzdélavani. Student si firmy, ve
kterych by cht€l praxi absolvovat, vybird sam. Student pak vypracovéva zpravu z praxe. Ve
tfetim ro¢niku student vykonavé praxi ve stejné firmg&, ve které konal praxi v druhém roéniku.
Zpravy zpraxe, které student vypracoval v druhém a tfetim ro&niku, budou slouZit jako
podklad pro shromazdéni dalsich informaci a tidaji potfebnych pro vypracovani absolventské
prace.

Vykonavani praktického vyucovani je ofetfeno smlouvou uzaviranou mezi Vys$§i odbornou
Skolou, Obchodni akademii, Stfedni odbornou 3kolou a Jazykovou kolou s pravem stitni
jazykové zkouSky Ekonom, o. p. s., Litomé&fice, Palackého 730/1 a studentem vybranou
firmou. Student pro uzavieni smlouvy s firmou, kde bude vykon4vat praxi pouZije pfedlohy,
které mu Skola poskytne. Student se ¥{di Internimi smérmicemi pro provadéni odborné praxe
(viz daldi kapitola). Ptilohou smlouvy o vykonani odborné praxe bude vypis z Obchodniho
rejstiiku, ktery doklada existenci studentem vybrané firmy.

Navrh fyzickych a pravnické osob, na jejichZ pracovisti se odborna praxe bude konat:

Nazev firmy Adresa ICO
Agrofrukt Kamyk Kamyk 1, 412 01 Litomé&fice 42116201
Agrotip Ing. Blazek Pracnerova 285, 413 01 Roudnice nad Labem 11456302
Altec, spol. s r. 0. Kotenského 902/8, 400 03 Usti nad Labem 00198064
Aniveg Eco, s. 1. 0. Lovosice, ul.8. kvétna &p. 165 48592145
AOYAMA, s. 1. 0. — Lovosice Priimyslova 1166 410 02 Lovosice 26695081
AutoCont CZ, a. s. — Dé&&in Fugnerova 353/4, 40502 Dé&&in 1 47676795
Autoprofin, s. r. 0. — Novy Bor Lipové 828, 47301 Novy Bor, Arnultovice 25035037
CSOB Litométice Dlouha 8, 412 01 Litomé&Fice 00001350
DOHA, s. 1. 0. — Ceska Lipa Pani Zdislavy 2353, 470 01 Cesk4 Lipa 27266834
Diim détf a mladeZe Rozmaryn — Plesivecka 1863/15, 412 01 Litom&Fice

Litoméfice zfizovatel M&U Litoméftice
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Nazev firmy Adresa ICO
Elecom, s. 1. 0. Ceskomoravska 208, BeneSov u Dé¢ina, 405 01 D&in 1 | 61534641
Elektro Brina, s. r. 0. Terezin, Kréta, PSC 411 55 25402277
Emporio, s. 1. 0. Macharova 2104/3, Pfedmésti, 412 01 Litomé&fice 61062481
Exekutorsky ufad Litomé&fice Masarykova 679/33, 412 01 Litoméfice

Flexfill, s. r. 0. — Lovosice Sifejovicka 1213, 410 02 Lovosice 27249026
Galverbel Glavostav, a. s.

Glanzstoff - Bohemia, s. 1. 0. Terezinska 60, 410 02 Lovosice 25039253
Hennlich Industietechnik, s. r. 0. — Ceskolipska 9, 412 01 Litométice 14869446
Litoméfice

Impromat CZ, spol. s 1. 0. U Hellady 697/4 140 00 Praha 4 48117820
Insky spol. sr. 0. Usti nad Labem, Novy svét 100, PSC 400 07 00671533
Jednota, spotf. druZstvo Masarykovo ném. 14, 441 15 Podbofany 00032115
v Podbotanech

Jiti Hak — KES Dlouha 1050, 410 02 Lovosice 42477832
Komeréni banka, a. s., provozovna Mirové namésti 167/36, 412 01 Litoméfice 45317054
Litoméfice

Lovochemie Lovosice, a. s. Terezinska 57, 410 02 Lovosice 49100262
Meriton s.r.0. Tolstého 1221/36, 40003 Usti nad Labem 27297179
Mondi Packaging Paper St&ti, a. s. Litome&¥icka 272, 411 08 Stéti 26161516
Okresni soud v LitoméFicich Na Valech 525/12, Piedmésti 412 01 Litoméfice 00024872
Projekeni kancelaf Polerecky, s.r.o | Mrdzova 26/1328, 412 01 Litomé&fice 25449770
TRCZ, s. 1. 0. Lovosice Primyslova 1165, 410 02 Lovosice 26486059
UNIMA plus, s. 1. 0. — Lovosice Osvoboditelt 38/15, 410 02 Lovosice 27275086
Vintrich, s. r. 0. Lovosice Osvoboditeld 40/19, Lovosice 28713460
VP Centrum elektronika, Pevny, s. r. | Dlouha 178/15, ,412 01 Litomé&¥ice 12792152
o.

Whyte Chemicals Europe, s. 1. 0. — Bozd&chova 99/6, Klise, 400 01 Usti nad Labem 25477862

Usti nad Labem
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6 Interni smérnice pro provadéni odborné praxe

I. Obecna ustanoveni

1. Odborna praxe studentli VOS (déle jen praxe) je nedilnou a nezastupitelnou souéasti
praktické pfipravy studentti.

2. Je organizovdna ve smyslu ustanoveni § 96 odst. 2 zikona & 561/2004 Sb.o
pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (kolsky
zakon) ve znéni pozdgj§ich ptedpisd.

3. Praxe je planovana v rozsahu:

4 tydny v letnim obdobi 2. roéniku

6 tydnli v letnim obdobi 3. roéniku
II. Mista konéni praxe studenti a jeji organizace

Studenti vzd€lavaciho programu Personalni management vykonavaji praxi pfedeviim u viech
typii obchodnich spoleCnosti fyzickych i pravnickych osob. Jsou to vyrobni organizace,
organizace poskytujici sluzby, banky a uv&rové organizace, spolenosti poskytujici
poradenske sluzby.

Studenti maji moznost absolvovat praxi v organizacich svého potencidlniho zaméstnavatele,
proto si sami mohou vybrat vhodnou organizaci pro vykonani praxe. Jméno a adresu této
organizace sd€li odpovédnému pracovnikovi ve §kole.

Vedeni Skoly umoZiuje studentim vykondavat praxi v organizacich jejich trvalého bydlists za
nasledujicich podminek:

» KaZdy student v ramci praxe konané b&hem vzd&lavani pozna Cinnost kazdého typu
organizace.

* Za ugelem rozsiteni spektra problematiky student vykona praxi u stejné organizace
maximalné dvakrat,

» Poznatky z praxe budou slouZit k ziskavani poznatkii pro $kolu a zlepSovani vztahii
mezi Skolou a jednotlivymi organizacemi.

II1. Cil praxe

1. Hlavnim cilem praxe je ziskani praktickych zku3enosti a dovednosti, ovéfeni si v praxi
teoretickych poznatkli a vytvofeni pfedpokladu pro lepdi pochopeni studovaného
oboru.

2. Praxe pomaha studentim pfi zpracovani absolventské prace, ale i naopak, prace
studenti musi pfinést konkrétni fe§eni zkoumanych problémii spole¢nosti a navrhnout
postupy vedouci k rlstu spole¢nosti.

3. Soucasti absolventské prace je vyjadfeni managementu firmy k udelnosti a
praktiCnosti absolventské prace studenta.
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IV. Zarazeni studenti do praxe a jejich kontrola

Skola se obrati na pfisluiné organizace s pisemnou ¥idosti o umoZnéni vykonani
povinné praxe studenta.

Reditel Skoly uzavie s organizaci, u niZ bude vykonavat student VOS praxi, ,,Dohoda
o spolupraci vykonavani praktického vyu€ovani®.

Smlouva fesi detailni podminky praxe (personalni, materidlni, financni, pojisténi).
Smiouva tvoii pFilohu €. 1 této smérnice.

Zfad vyulyjicich jsou ureni uditelé, ktefi poskytuji studentim radu a pomoc
pifi vybéru kondani praxe a ktefi také provadeji jeji kontrolu.

Kontrolujici pracovnik pofidi zapis .kontroly, ktery podepiSe student,
odpovédny pracovnik a kontrolujici ucitel. _

PferuSeni vykonu praxe ze zdravotnich nebo jinych dtvodi musi student
neodkladné  oznamit $kole i odpov&dnému pracovnikovi organizace, kde je praxe
vykonavana.

Zjisti-li vedouci ugitel praxe pfi kontrole zavazné nedostatky v plnéni povinnosti
ze strany organizace nebo studenta, feditel §koly studenta z této praxe odvola.

V. Zpriva z praxe, obsah a jeji forma

1.

Po vykondni praxe je kazdy student povinen vuréeném terminu odevzdat
zpracovanou zpravu o vykonané praxi, kterd musi byt vypracovdna podle pfedem
danych kritérii.

Obsah zpravy o vykonané praxi tvofi:

nazev a adresa organizace, u niZ byla praxe kondna, nazev jednotlivych pracovist,
kterymi student b&hem praxe prosel, jejich charakteristika a zafazeni do organiza¢ni
struktury podniku

podrobnéjsi v&cny a asovy popis &innosti, kterou student vykondval po tydnech a
dnech

s ¢im se student seznamil na praxi a jakym zptisobem

studentovo zhodnoceni (pozitivni’ i negativni) pribéhu a vysledkd praxe. Student
uvede, v ¢em vidi pfinos praxe pro své dalSi vzd€lavani ve VOS, napt. zda mu praxe
pomohla lépe pochopit teoretické poznatky a zda mu pomohla ve vyb&ru absolventské
prace, ziskani podkladi a jejich zpracovani :

z formalniho hlediska musi mit zprava o vykonani praxe pfedepsany titulni list (vzor
viz ptiloha), musi byt ovéfend razitkem organizace, datem a podpisem odpovédné
osoby v&etné souhlasu s moznosti zvefejnéni idajli obsazenych ve zprave

V1. Zpisob hodnoceni praxe studenti

1.

Zaméstnanec organizace odpovédny za dozor nad studentem, ktery vykondva praxi,
po jejim ukonleni vypracuje hodnoceni v podobé vyplnéného dotazniku nebo
vlastni  formu hodnoceni studenta, které zasle na adresu Skoly.
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2. Piipadné rozpory vhodnoceni vyjasni vedouci ucitel a ulini struny zavér
k vysledkim praxe.

3. Vedouci ucitel praxe vyhodnoti celkové vykonanou praxi za vzdélavaci obdobi a
piedlozi fediteli Skoly celkovou hodnotici zpravu s navrhy a opatfenimi ke zkvalitnéni
praxe.

4. Po ukonceni praxe Skola zorganizuje specialni seminaf, jehoZ soudasti bude hodnoceni
praxe ze strany studentd i vedeni $koly stim, Ze zavéry budou pouZity k dal$imu
zkvalitnéni praxe.

5. Na zdklad¢ odevzdané zpravy z vykonané praxe a zaslani hodnoceni bude studentiim
zapsano hodnoceni praxe do Vykazu o studiu ve VOS. Hodnoceni praxe se provadi
zapisem ,,zapocteno®, a to tyden po ukonéeni praxe.

VI1I. Zavéreéna ustanoveni

1. VSechny zde uvedené dokumenty jsou soudasti pedagogické dokumentace VOS,
eviduji se a ukladaji podle p¥islusnych predpist MSMT CR.

2. Tato smérnice miZe byt novelizovadna na podklad¢ ziskanych poznatkii z postupné
vykonavanych praxi.

3. Tato smérnice nabyva i¢innosti s datem schvaleni akreditovaného programu.

64



Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni odborna $kola a Jazykovd 3kola s pravem statni
jazykové zkousky EKONOM, o. p. s., LitoméfFice, Palackého 730/1

7 Doklady o odborném zabezpeceni vyuky

(§ 13 odst. 2 Vyhlasky MSMT CR &. 10/2005 Sb., o vy$&im odborném vzd&lavani, ve
znéni § 13 odst. 1 Vyhlagky 470 ze dne 29. za¥ 2006, kterou se m&ni Vyhléska &. 10/2005
Sb., o vy$8im odborném vzdélavani)

7.1 Soupis specializovanych uc¢eben, laboratori, ateliéra a dalSich
vyukovych prostor odbornych piedméti, popis jejich technické arovné
a udaje o jejich poétu a kapacité

Budova Palackého 730/1, Litomeéfice (vyjadfeni Okresni hygienické stanice

24.11.1999, &.j. 060- 4664/99/DrMo/Ma)

Tabulka &. 1
Cislo ué¢ebny | Kapacita uéebny Uréeni uéebny
11 30 nespecializovana uéebna obecné vzd&lavacich pfedméti
12 28 odborné uéebna korespondence
13 18 odborna ucebna anglictiny
21 29 prezentaéni multimediélni u¢ebna
22 28 vyuka odbornych pfedmétii + knihovna
23 18 odborna uéebna némdiny
VYT 27 odborna uéebna vypocetni techniky + studovna
Tabulka €. 2
Cislo ucebny K:tpaclta Uréeni ucebny Popis zaklad'n fho
ucebny vybaveni
12 24 odborna ucebna 24 terminald, pocitac,
vypodetni techniky interaktivni tabule,
a korespondence tiskarna,dataprojektor,
3D zvukova soustava

13 18 odborna uc¢ebna pocitac, 3D

angli¢tiny reproduktorova soustava,
dataprojektor, interaktivni
tabule ,

22 20 knihovna pocitac, interaktivni
tabule, dataprojektor,
3D zvukova soustava

21 29 prezentacni dataprojektor, pocitac,

multimedialni u¢ebna interaktivni tabule,
3D zvukova soustava,
plétno, zpétny projektor

23 18 odborna uebna néméiny | pocita€, interaktivni
tabule, 3D reproduktorova
soustava, dataprojektor

VYT 16 odborna uéebna 15 terminald, poéitac,
vypocetni techniky interaktivni tabule,
dataprojektor, 3D
zvukova soustava
CELKEM 105
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7.2 Zameér rozvoje a odiivodnéni vzdélavaciho programu, podminky pro
hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho programu

Zisadnim vychodiskem dlouhodobého zdméru Vy$§i odborné 3koly, Obchodni akademie,
Stfedni odborné Skoly a Jazykoveé Skoly s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o. p. s.,
Litoméfice, je vyhodnoceni probihajici vyuky a uplatnéni absolventd.

Poptavka po oboru persondlni management naznaduje, 7e navrhovand struktura vyuky
odpovidid spoleCenské poptdvce, coZ se potvrzuje pfi =zajiStovani stdvajici praxe
poslucha¢ii jak ve vyrobni sféfe, tak i ve sféfe statni spravy. Studenti tohoto vzdé&lavaciho
programu vySSi odborné 3koly se zapoji do odborné &innosti v ramci stavajici spoluprice,
zejména se statnimi orgdny z oblasti podpory malého a stfedniho podnikéni, pfi pfiprave
svych absolventskych praci a rovnéZ se zapoji do védecko-vyzkumné &innosti podnikd.

Intelektudlni potencidl mladé generace bude vyuZit nejen vramci teoretické vyuky, kdy
v ramci semestralnich a semindrnich praci budou studenti zpracovavat témata, ktera mohou
byt dale vyuita pfi pfednaskach a cvitenich, ale obzvlast pfi souvislé odborné praxi, kdy
studenti budou zpracovavat pro firmy, kde uskuteéni souvislou odbornou praxi, konkrétni
analyzy a navrhnou patfi¢na feSeni.

Piistup na vy3si odbornou Skolu je neomezeny, pokud jsou splnény kvalifikadni pfedpoklady,
tj. sloZeni maturitni zkousSky na stfedni $kole a splnéni podminek p¥ijimaciho fzeni.

V ramci programu predkladaného k akreditaci, jsou navrzeny povinné volitelné pfedméty,
které pfedstavuji potfebnou diverzifikaci studia podle zajmu studentf.

7.2.1 Vyssi odborné vzdélavani a trh prace

Vzhledem k tomu, Ze vzd€lavaci program byl pfipravovan uditeli z vy38 odborné Skoly a
z vysokych 3kol, byly vyuZity jejich zkuSenosti a poznatky z monitoringu poZadavkd na
profilaci odbornikli v persondlnim managementu. V daném pfipadé jde o vyznamnou
zkulenost, Ze byly dobfe odhadnuty situace, které vznikly reorganizaci podnikd v&etné
potfeby profilovanych odbornikil z oblasti personalistiky, ekonomiky a prava.

7.2.2 Vzdélavaci programy a vzdélavani

Vy38i odborné vzdé€lavani pfipravuje pfedeviim kvalifikované odborniky pro praxi v oboru
persondlni management. Vystupem maji byt odbornici, kte#i se mohou ihned po absolvovani
zapojit do praxe ve firméch. Pfedpokldddme, Ze firmy, u nichZ vykonavali studenti souvislou
odbornou praxi v pritbéhu studia, budou mit o tyto kvalifikované zamé&stnance zajem.

Zajisténi kvality vzdé€lavaciho programu je chapano jako dlouhodoby proces soustavné
interakce mezi persondlnim a technicko-organizaénim zabezpetenim vzdélavani a jeho
obsahovym zaméfenim. Tento proces je soucasng propojen se systémem hodnoceni kvality
vzd€lavaciho programu, zejména prostfednictvim interni evaluace i prostfednictvim externi
evaluace, ktera je povaZovana za zdroj podnétil pro zlepSeni stavajici kvality &innosti.
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Cestou k dosaZeni kvalitnich cild je diiraz na odpovidajici troveri €lenti pedagogického sboru,
jejich? vybér vychazi z dlouhodobé zkusenosti VOS a z dosavadni spoluprice. Periodické
obnovovani pislusnych smluv soudasné umoZiiuje relativni flexibilitu v navaznosti na
hodnoceni kvality vyucujicich.

Hodnoceni kvality vyuky bude provadéno pravideln€ po ukonceni obdobi pro samostudium a
ziskani hodnoceni, v ramci porady, které se z&astiiuji vyudujici VOS. Zde bude provedena
analyza dosazenych trovni znalosti v jednotlivych pfedmétech. Na poradé¢ bude rovnéz
diskutovana zalezitost navaznosti vyuky v jednotlivych pifedmétech scilem odstranéni
pfipadné duplicity na strané jedné a zaroven zajiSt€ni komplexnosti vzdé€lavaciho procesu
v pfipadé absence nékterych témat.

V pribghu studijniho obdobi bude feditel koly a zistupce feditele pro VOS kontrolovat
kvalitu vyuky v jednotlivych pfedmétech formou hospitaci €i diskusemi s vyu€ujicim a se
studenty.

Po ukonéeni vyuky druhého a tfetiho roéniku se uskutecni priizkum ndzoru na uroveii znalosti
studenti u vybranych podniki &i instituci, kde studenti absolvovali povinnou souvislou praxi.

V pribshu $kolniho roku budou provadény anonymni ankety, které budou voditkem pro
pfipadné navrhy na dpravu studia, zejména jeho formu. Anketa se bude tykat pfedméti ve
viech ro¢nicich.

V prib&hu vzdé€lavani studenti budou moci absolvovat fadu statnich zkouSek a certifikati.
Jedna se o statni zkouSky z psani na kldvesnici, zahrani¢ni jazykové certifikaty, statni
jazykové zkousky a zkouSsky ECDL. Na§ zfizovatel je akreditovanym stfediskem pro
ziskavani ECDL.

Studentd budou v ramci mimoskolnich aktivit nabidnuty odborné zaméfené exkurze do firem
jako je Lovochemie, a. s., TRCZ, Glanzstoff Bohemia, Chladek & Tintera aj. Tyto firmy maji
zastoupeni v Litoméfickém regionu a jsou perspektivni pro dalsi uplatnéni absolventil.

7.3 Zdtvodnéni spolecenské potreby vzdélavaciho programu
Vzdélavaci program Personalni management odraZi souc¢asné i budouci potfeby spolecnosti
obecné a litoméfického regionu zvlast. Vychazi z poznani, Ze kvalitni vedeni firem a lidi je

jednim z nejdileZitéjSich pfedpokladii ristu a rozvoje podniku a ristu zisku, které se pak
odraZi v ristu celé regionalni a narodni ekonomiky.

V litoméfickém regionu je v soucasnosti fada podnikd, které potiebuji jak tizce kvalifikované
pracovniky, tak mnohostranné¢ vzdélané manaZery. Absolventi vy38i odborné Skoly maji
vyhodu v tom, Ze vyuka béhem studia bude probihat nejen teoreticky, ale také prakticky, ve
vétSin€ piipadi pfimo u firem, kde se po ukonéeni studia absolventi uplatni.

Jsme velmi kvalitné materialn€ vybaveni a dale roziifujeme technickou zakladnu Skoly,
v&etné odpovidajici softwarové vybavenosti.

V pfijemném pfatelském prostfedi a menSich skupindch kolektivu studenti dosahuji
vynikajicich vysledkl, o kterych sv&€déi uplatnéni naSich dosavadnich absolventli nejen
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v mistnich firmach, a proto jsme pfesvédéeni o spoleCenské potiebé a vyznamném piinosu
navrhovaného vzdé€lavaciho programu pro region.

Na4s pfinos pro region:

jedina 8kola tohoto oboru v regionu

Siroké spektrum uplatnéni absolventl ve firmach a Gfadech
perspektivni spoluprace s vysokymi §kolami

7.4 Pedagogické zabezpeceni vzdélavaciho programu
P.C. | PFijmeni, jméno, titul " Rok Kvalifikace Predméty
narozeni
1 | Bélkova Jana, Ing. 1969 CVUT Praha, vodni hosp. a vodni stavby | UCE
2 | Dlouhd Blanka, Ing. 1969 VSE Praha — Ekonomika pramyslu ZST, MMO,
OTR, DPS, OP
3 | Hoskova lveta, Mgr. 1978 FF UK Praha (Cesky jazyk, latinsky jazyk, NJ
némecky jazyk)
4 | Hruby Pavel, Mgr. 1955 MFF UK uditelstvi M+F, tester ECDL MAT, POT, PDB
5 | Klement Petr, Mgr. 1975 FF UJEP Usti nad Labem Al
6 | Krupkova Katefina, Mgr. 1986 UK Praha, pravnicka fakulta PPR
7 | Kukalova Gabriela, Ing. 1974 PEF CZU Praha ekonomické predméty KME, MAR,
MNE, PMA,
KME, SA, RIP
8 | Markové Jana, Bc. 1985 PEF CZU Praha PEA
9 | Marsik Ondrej, Ing. 1988 V3BIVS as. MAR
10 | Srnka Stanislav, Ing. 1970 PEF CZU Praha ekonomické pfedméty RMK, MEK, RAK
11 | Vacek Tomag, Mgr. 1997 FF UJEP Usti nad Labem (t&lesna GSH, ZDG
vychova, zemépis)
12 | Vintrichova Jana, Ing. 1980 Soukroma vysoka skola ekonomickych EMO, HOK
studii
13 | Zatfepdlek Zdenék, Mgr. 1947 FF UK Praha (filozofie, historie, POS, PEM, MAP

sociologie)
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Vy$si odborna Skola, Obchodni akademie, Stfedni odborna $kola
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o. p. s.,
Litomérice, Palackého 730/1

obecné prospédné spolednost
El‘i’N“M zfizovatel Skoly: Obéanské sdruzeni soukromych uéiteli Litomérice

PRILOHY:

Stanoviska k akreditaci oboru Persondlni management
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OKRESNI HOSPODARSKA KOMORA V LITOMERICICH
V Litomé&ficich 8. ervna 2015
Vy$3i odborna skola
Palackého 730/1

Litoméfice

Stanovisko k otevieni studijniho programu Personalistika

Zameér otevfit na vasi skole studijni program Personalistika povazujeme za velmi prospésny.

Ze strany firem-&lenli Hospodarské komory- dlouhodobé zazniva potieba zvySit aroven a efektivitu
prace v oblasti fizeni lidskych zdrojh. Pro tuto oblast chybi odborné pfipraveni pracovnici, ktefi by byli
schopni na potfebné drovni vykonavat Ginnosti personalniho fizeni a fidit personalni a socialni
procesy ve firmach, zejména v téch mensich a strednich. Personalni &innosti jsou v praxi suplovany
pracovniky, zpravidla ekonomického vzdélani a tedy v zésadé nekvalifikované.

Hospodarska komora se proto snazi tuto mezeru ve vzdélavacim systému zaplfiovat
organizovanim kurz( v oblasti vedeni lidi a Fizeni lidskych zdrojl. Tyto kurzy véak nemohou piné
nahradit systematické vzdélavani pracovniki pro tuto oblast. Potiebna je pfedevs$im priprava
pracovnikl na Urovnf stfedniho managementu, a samostatnych odbornych pracovniki, pfipravenych
prakticky vykonavat pfisluné odborné &innosti.

Jsme pfesvédéeni, Ze absolventi zamysleného studijniho oboru by nasli dobré uplatnéni ve firmach
a napomohli by zvySovani jejich konkurenceschopnosti.

Se zdvofilym pozdravem

i

Mgr. Zbyné&k Pénka

predseda
Okresni hospodarska komora v Litoméficich tel:416 7372 11 e-mail: reditel. obk ltm@seznam.cz
Velké Krajské 52/2
41201 Litomérice mobil: 602 18 52 24
IC: 49100157

Alena Kaiserova, feditelka
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MESTSKY URAD LOVOSICE
tajemnik Uradu

Spisova zn.: MULO16986/2015/
&.: [ vys&i odborna skola 1
Vyfizuje: Alena Zelenkova Mgr. Mirostav Pokorny
Tel./fax: 416 571 220 feditel $koly
E-mail: alena.zelenkova@meulovo.cz Palackého 730/1
412 01 Litoméfice
Datum: 26. kvétna 2015 | ]

VéaZeny pane fediteli,

zémér Ekoly EKONOM rozsifit portfolio sluZeb o nabidku akreditovaného programu vy$siho odborného
vzdéldvani s nazvem ,Persondlni management” se ndm jevi zajimavy a md nasi podporu. V piipadé
potfeby nasi organizace ziskat zaméstnance s touto kvalifikaci se na Vas radi obratime a pfivitdme
spolupraci pfi vybéru kvalifikovaného €lovéka z fad vasich absolventu.

S pozdravem I

g. Frantiggk Budsky

(=

tajemnik Ufadu

ul. Skolni 407/2, 410 30 Lovosice, FAX 416 532 130, e-mail: meulovo@meulovo.cz
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m qu!:o?,mly Kord! servis LTM s.r.o.

Profesiondinf préadelenské
a Cistirenské sluzby

Vy$8i odborna skola
Palackého 730/1

Litoméfice

Z nasi praxe vime, ze efektivni fizeni lidskych zdrojll je jednim z dllezitych predpokladd

uspéchu firmy.
Nalézt dobrého personalistu je v8ak velmi obtizné.

Zamér otevrit studijni obor Personalistika na VOS v Litoméficich proto povazujeme za velmi

prospésny a pro nas zajimavy.

Koréi servis LTM s

: X ¥ Ceskolipskd 3
V Litoméficich 7.6. 2015 41201 Litom&fice

DIC: C725417851

Ing. Jifi Mares

jednatel

Kora! servis Lti s.r.o. 1£:25317851
Ceskolinsha 3 DIC: C7 254175851
412 01 Livoin3fice wvavrkergisorvis.ce






HERSTAYV, spol. s r.o., Michelskid 60, Praha 4, Michle, PSC 140 00
ICO: 49905775, DIC: CZ49905775

tel./fax. 416 735 364, 602 153 534

email:herstav@herstav.cz

provozovna: Méchovy schody 9/2, 412 01 LitoméFice

Vys§i odborné Skola
Palackého 730/1
412 01 Litoméfice

Myslenku otev¥it na VOS v Litomé&ficich studijni obor zam&¥eny na personalistiku
povaZujeme za velmi zajimavou a pro ¢innost firem uZite¢nou.

Podle naSich informaci, mtiZe tento studijni obor nejen pfipravovat nové
pracovniky pro oblast personalniho fizeni, ale miiZe byt i vhodnym dopliikovym
studiem pro stavajici zaméstnance na pozici asistent jednatele, ekonom apod.

Takto zaméFeny studijni obor dosud chybél.

V Litoméficich 9. 6. 2015

Karel Vicek
jednatel

HERSTA)

sidlo:

Michelska 60 féghe 9"
141 00 Praha 4 / 412 01 Litoméfice
ICo: 49905'77 DIiC: CZ499057 .

ICO: 49905775 DIC: CZ49905775 www.herstav.cz
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