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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMÍNKÁCH PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ
uzavřená podle ustanovení § 96 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a § 391 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,

mezi

	1.
	Název školy:
	Vyšší odborná škola, Obchodní akademie, Střední odborná škola a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky EKONOM, o. p. s.

	
	Sídlo:
	Palackého 730/1, Litoměřice 

	
	IČO:
	25 400 681

	
	Zastoupená ředitelem:

(jméno a příjmení)
	Mgr. Miroslav Pokorný

	
	Telefon:
	416 732 996

	
	Číslo pojistky:
	49181648-19

	(dále jen „škola“)


a
	2.
	Fyzická/právnická osoba:
	

	
	Sídlo:
	

	
	IČO:
	

	
	Zastoupená:

(jméno a příjmení, funkce)
	

	
	Telefon:
	

	(dále jen „poskytovatel“)


Čl. 1
Předmět smlouvy

1. Předmětem smlouvy je stanovení podmínek realizace praktického vyučování studentů školy v daném oboru vzdělání na pracovišti poskytovatele v dohodnuté době a obsahu odborné přípravy v souladu s rámcovým a školním vzdělávacím programem, platnými zákonnými ustanoveními 
a dalšími dohodnutými podmínkami této smlouvy.

	Obor vzdělání‚ kód a název:
	63-42-N/03 Personální management

	Školní vzdělávací program:
	Personální management

	Student/studentka:
	

	Třída:
	


	Místo konání praktického vyučování (adresa konkrétního pracoviště):
	

	Druh vykonávané činnosti studenta:
	

	Jméno pověřeného zaměstnance poskytovatele (instruktor):

Telefon:
	


2. Praktické vyučování studentů na pracovišti poskytovatele je realizováno pod vedením a za dozoru pověřených zaměstnanců poskytovatele ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy.
3. Poskytovatel prohlašuje, že má oprávnění k podnikatelské činnosti v oboru, ve kterém bude realizováno praktické vyučování, doloženým u právnické osoby předmětem podnikání ve výpisu z obchodního rejstříku a u fyzické osoby živnostenským listem. Kopie tohoto oprávnění je přílohou této smlouvy.
Čl. 2
Časový rozvrh praktického vyučování
1. Datum zahájení praktického vyučování:………………………………………………………………………

Datum ukončení praktického vyučování:……………………………………………………………………..

1. Při praktické přípravě se na studenty vztahují ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní dobu, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, péči o zaměstnance a pracovní podmínky žen a mladistvých, a další předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci.
2. Začátek pracovní doby studentů se řídí zákoníkem práce, pracovní dobou poskytovatele a začíná nejdříve v 7:00 hodin. Doba přestávek v práci u studentů školy je shodná se zaměstnanci poskytovatele dle zákoníku práce, přestávky se nezapočítávají do pracovní doby.

3. Studenti se dopraví do místa výkonu praktického vyučování na vlastní náklady a zodpovědnost.
Čl. 3
Závazky poskytovatele praktického vyučování

1. Poskytovatel umožní na svých pracovištích uvedených v čl. 1. 1 výkon praktického vyučování studenta. Praktické vyučování bude probíhat v prostorách, které budou odpovídat hygienickým normám a dalším požadavkům ochrany veřejného zdraví. 
2. Organizační zajištění a realizace činností při praktickém vyučování studenta budou škole poskytnuty bezúplatně. 
3. Poskytovatel zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví studentů při praktickém vyučování s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví při praktickém vyučování.
1. Poskytovatel umožní řediteli školy nebo jím pověřené osobě, zřizovateli školy a České školní inspekci vstup do prostor, kde probíhá praktické vyučování v rozsahu potřebném pro provedení koordinačních a kontrolních činností.
2. Instruktor po skončení praktického vyučování potvrdí písemnou zprávu o průběhu praktického vyučování vypracovanou studentem. V této zprávě provede stručné zhodnocení práce studenta dle připraveného formuláře. 

3. Poskytovatel se zavazuje, že budou dodržovány podmínky BOZP studenta, včetně jeho prokazatelného vstupního proškolení studentů o předpisech BOZP a PO platných pro pracoviště poskytovatele a školení BOZP k používaným strojům, nářadím a technologickým celkům. 

4. Provozní náklady vynaložené na zajištění praktického vyučování podle této smlouvy na pracovišti poskytovatele na základě této smlouvy hradí poskytovatel. 
5. Po dobu průběhu praktického vyučování nese poskytovatel odpovědnost za bezpečnost, ochranu zdraví a hygienu při práci studenta, dle § 101 až 108 zákoníku práce. Ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy zajistí prošetření příslušnými orgány případné úrazy studentů a zajistí nápravná opatření. Pracovní úraz studenta neprodleně oznámí škole a zašle škole kopii záznamu o úrazu.

9. Poskytovatel odpovídá studentovi za škodu, která mu vznikla porušením právních povinností poskytovatelem nebo úrazem na pracovišti. 
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Čl. 4 
Závazky školy

1. Zaměstnanec školy pověřený ředitelem školy a odpovědný za průběh a realizaci praktického vyučování je Ing. Helena Kozlová, tel.: 734 752 004 (dále jen „koordinátor“). 

Koordinátor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc při zabezpečování průběhu praktického vyučování a zastupuje školu při jednání navazující na tuto smlouvu a je kontaktní osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinátor je pověřen kontrolní činnosti podmínek uskutečňování praktického vyučování. 
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2. Škola poučí studenty o jejich právech a povinnostech při praktickém vyučování na pracovištích poskytovatele.
3. Veškeré pracovní a kázeňské přestupky studentů při praktickém vyučování řeší v souladu se školním řádem a dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání studentů na středních a vyšších školách.

4. Škola zajistí základní pojištění studenta a splnění podmínky zdravotní způsobilosti studentů dle 
§ 3 odst. 5 a § 59 školského zákona. Na odpovědnost studentů se vztahují ustanovení zákoníku práce. 

5. Škola je oprávněna provádět kontrolu docházky a náplně činnosti studentů pověřeným zástupcem školy, a to v termínu předem dohodnutém s instruktorem.

6. Odpovědnost za případné škody způsobené studenty nebo studentům při praktickém vyučování na základě této smlouvy se řídí ustanoveními § 391 zákoníku práce.

Čl. 5
Odměňování studentů
1. Praktické vyučování není produktivní činností a je bezúplatné. Rozhodnutí o případné odměně za vykonanou práci studenta je plně záležitostí organizace.
Čl. 6

Další ujednání

1. Právní vztahy upravené touto smlouvou se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku, zákoníku práce, školského zákona a jeho prováděcích předpisů.

2. Smlouva může  být měněna nebo doplňována pouze formou písemných dodatků podepsaných oběma smluvními stranami.

3. Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, každý má platnost originálu. Po jednom vyhotovení obdrží každá ze smluvních stran.

4. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran.
Čl. 7
Závěrečná ustanovení
Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy českého právního řádu. Dále se student řídí interní směrnicí školy pro odborné praxe. 
V ……………………….dne   .............................        V ……………………….dne   .............................

……………………………………………
          .........……………………………………......……


poskytovatel
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